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Boyner Grup olarak, stirdiiriilebilir is modelleri yaratarak isimizi biiyiitiirken ekonomik, sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmenin gururunu yastyoruz. Kosulsuz Miisteri Mutlulugu
ilkemiz ile triin giivenliginden, c¢alisan haklarina, liretim ve operasyonlarimizin karbon
azaltimindan, temiz tiretim modellerini gelistirmeye, is ortaklarimizin da bizim gibi diistinmesine
ve davranmasina kadar pek ¢cok alanda daha fazla ne yapabilecegimizi diistiniiyor ve yasamin
stirekliligini saglamaya yénelik calistyoruz. Topluma katkiyr kurumsal sorumlulugumuz olarak
goriiyor ve memleketimizin en temel sorun alanlarinda gelistirdigimiz projelerimiz ile model
gelistirmeye calisiyoruz, calisanlarimizi stirece dahil ediyoruz. Kiiresel [lkeler Sézlesmesi’'nde isaret
edilen 10 temel ilke mentorlugunda paydaslarimiz ile birlikte stirdiirtilebilirlik calismalarimizi

hayata geciriyoruz.

Ayrica, bu sorumlulugumuzu bir halka daha genisletmek iizere, uzun yillardir iirtin kalite ve
gtivenligi konusunda ¢alismaya alisik oldugumuz tedarik zincirimizde, bu sene sosyal uygunlugun
tesisi calismalarinmi bagslattik. Kendi sirketlerimizde lizerinde durdugumuz, insan onuruna yakisir
calisma sartlari, is gtivenligi, firsat esitligi ve ¢cevre koruma gibi konulari tedarikgilerimizde de dne

cikartiyoruz. 2013 yilinda sosyal uygunluk denetimlerine basliyoruz.

Biitiin bunlari, yasamin siirdiiriilebilirligi kadar, isimizin strdiirtilebilirligi icin de gerekli

goruyoruz.

Cem BOYNER

Boyner Holding Yénetim Kurulu Baskani
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Boyner Grup

60 yili askin koklii bir tarihe sahip olan Boyner Grup, 9.520 calisani, 484 magazasiyla, 327,410

metrekare toplam net satis alaniyla Tiirkiye'nin en biiyilik gida-disi1 perakende grubudur.

Liiks moda marka magazalarindan, ¢ok katli perakendecilige ve e-ticarete farkli perakende
formatlarinda A+, D segment yelpazesi araliginda, Tirkiye pazarinda toplam 11 milyon
miisteriye hizmet vermektedir. Tiirkiye’de modaya yon vermis, perakende sektoriinde yarattigi

inovasyonlarla taninan bir gruptur.

Grubun dinamosu Altinyildiz, Diinya’da dordiincii Avrupa’nin ise en biiyiik tekstil fabrikasina
sahiptir, Tirkiye pazarmin yaklasik yarisinin ihtiyacim1 karsilamaktadir. Tiirkiye'de liiks
perakendeyle es anlamli olan Beymen, miisteri deneyimini en iist seviyede yasatan ve liiks
markalarin miinhasir temsilcisi olarak Tiirkiye'deki tiiketicilerle bulusturan gii¢li bir

markamizdir.

Tilrkiye'nin en blyiik ¢ok kath magaza zincirleri Boyner, YKM ve Carsi yine grup catisi

altindadir.

A&Y Marka Magazacilik, Divarese ve kendi yarattigi markalar Network, Fabrika ve Que ile 6ne

cikmaktadir.

2011’de kurulan morhipo.com da yine Tiirkiye’deki online perakendecilige yeni bir bakis acisi
kazandirmis ve firsatlarin yani sira, miisterilerine iilkedeki ilk ve tek online ¢ok katli magazacilik

deneyimini yasatmaktadir.

Grup istiraklerimizden BR Magazacilik, Altinyildiz Classics ve Beymen Business markalariyla

hizmet vermektedir.

Back-Up ise kuruldugu 2003 yilinda 7/24 asistan hizmet hattiyla Tiirkiye'de hizmet sektoriinde
bir ilk yasatmis, 2012 Ekim ay1 itibariyle, Amerikan kokenli bir sirket olan Affinion International

ile bir ortaklik yapisi icerisine girmistir.
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Rapor Hakkinda

Surdiirtlebilirlik, is stratejilerimizin ve faaliyetlerimizin yapilandirilmasinda, i¢ ve dis
paydaslarimizin biitiiniinii kapsayan bir yonetim yaklasimi olarak ele alinmaktadir. Raporda
ekonomik, sosyal ve cevresel performanslarimizi, bu performans alanlarinda yiiriittiigiimiiz

¢alismalarimizi bulabilirsiniz.

Raporumuzun kapsami Boyner Holding A.S., Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalar
A.S., Beymen Magazacilik A.S., Boyner Biiylik Magazacilik A.S., Firsat Elektronik Ticaret ve Sanayi
A.S. (Morhipo), Yeni Karamiirsel Giyim ve Ihtiyac Maddeleri Ticaret ve Sanayi A.S, Yeni
Karamiirsel Giyim ve Ihtiyac Maddeleri Pazarlama A.S.,BR Magazacilik Ticaret A.S. sirketlerinden

olusmaktadir.

Raporumuzda GRI ve Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nin gostergelerini kullandigimiz Boyner Holding
ve Grup Sirketlerimizin 2012 yilinda stirdiirtilebilirlik alanlarindaki ¢alismalarini ve hedeflerini
paylasiyoruz. Bu baglamda hazirlanan ilk raporumuz olan bu rapor kapsaminda yer alan veriler
rapor kapsaminda bulunan sirketlerimizin siirdiiriilebilirlik calisma gruplar1 tarafindan
hazirlanmistir. Raporun sonunda gosterge endeksimiz de yer almaktadir. Raporumuz i¢ ve dis

paydaslarimizin tamaminin kullanimina agik olacak.

Rapor hakkinda daha fazla bilgi ve gortsleriniz icin Boyner Holding Kurumsal Sorumluluk ve

Surdirulebilirlik Miidiri Aysun Sayin’a ulasabilir veya asayin@boynerh.com adresine geri

bildirimlerinizi gonderebilirsiniz.
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isimiz
Diinden Bugiine Boyner Grup

o Tekstil sektoriine ALTINYILDIZ (1952) ile adim atildi.

e (Cokkatl magazacilik girisimi olan CARSI (1981) perakende sektoriine adim att1 ve ismi
BOYNER (2004) olarak degistirildi.

e Tiirkiye'nin ilk uluslararasi bayilik & liretim anlasmasi1 BENETTON (1985) ile yapildu.

e Kosulsuz miisteri mutlulugu (1987) ile Tirkiye’'de tiiketicilerin yasaminda yeni bir
donem basladi.

e ALTINYILDIZ halka acildi. (1991)

e ALTINTILDIZ markalari: NETWORK (1997), FABRIKA (2000), QUE (2007) ile perakende
6zel markalar operasyonu basladi.

e (ARSI (BOYNER) halka acild1. (1996)

e Boyner Yayinlari (1997) kuruldu.

e ALTINYILDIZ Birlesik Uretim tesisi kuruldu. (1997)

e Tiirkiye'de taksitli kredi kart1 pazarinin 6nciisii tekstil kredi kartt ADVANTAGE CARD
(1998) yaratildi.

e Tiirkiye'nin ilklerinden olan Boyner Gurubu Gontilliileri- Kurumsal Gontilliiliik Programi
basladi. (2003)

e 7 glin 24 saat asistanlik hizmetleri ile Tlrkiye’de ve diinyada bir ilke imza atan Back-up
(2003) kuruldu.

e (Giyim sektoriindeki yenilik¢i ve yaratict marka T-BOX (2003) yaratildi.

e Boyner Grubu Géniilliileri Ozel Sektdér Goniilliller Dernegi tarafindan “En Basarili
Kurumsal Goniilliiltik Programi” secildi.

e “NAR TANELERI: Giiclii Geng¢ Kadinlar Mutlu Yarinlar” sosyal sorumluluk projesi kamu
& ozel sektor& sivil toplum ortaklig ile hayata gecirildi. (2009)

e NAR TANELERI, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi tarafindan INOVASYON
kategorisinde en basarili proje segildi. (2010)

e Boyner Grubu Goniilltileri Avrupa Goniillii Merkezi tarafindan iyi 6rnek olarak
derecelendirildi. (2010)

e ALTINYILDIZ istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatgi Birlikleri biiyiik 6diiliinti ald.
(2010-11)

e E-Ticaret sitesi MORHIPO (2011) sezon satis1 da yaparak ilke imza att1.

e NAR TANELERI, Calisanlarin Goniilliiliigii Avrupa Odiilleri’nde 1Yl ORNEK derecesi aldh.
(2011)
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e Altiny1ldiz ISO14064 Kapsam 3 standartini BSI onayi ile aldi. Kurum Karbon Ayak izi
hesaplamalarina basladi. (2011)

e Birlesmis Milletler Kadin Haklar1 S6zlesmesi Boyner Holding ve Grup Sirketleri
tarafindan (UNWOMEN) (2011) imzaland1.

e Nar Taneleri Altin Pusula Sosyal Sorumluluk Odiilii ald1. (2012)

e YKM’nin %67 ‘sinin satin alinmasi (2012) ile Boyner Grup sektdrtin gli¢lerini
birlestirdi.

e Boyner Biiyiik Magazacilik WWF ortakliginda genel merkez binasi icin yesil ofis
protokolii imzaladi. (2012)

e Boyner Holding Etik Degerler Merkezi (EDMER) tarafindan ilki diizenlenen 2012 ETIKA
Odiilleri'nde Etik Sirket olarak ddiillendirildi.

e Boyner Holding ve Grup Sirketlerinin 8 Mart 2012 tarihinde yaymladigi 'Kadinlar is
Hayatinda Ne Ister?' baglikli basin ilan1 Amerikan iletisim Profesyonelleri Kurulusu
(League of American Communications Professionals - LACP) tarafindan diizenlenen 2012
Spotlight Awards - Global iletisim Yarismasi'nda tam sayfa basin ilan1 kategorisinde Altin
Odiil ile onurlandirildu.

e Boyner Holding ve grup sirketleri KAGIDER ve Diinya Bankasi ortaklifinda yiiriitiilen
Firsat Esitligi Modeli Sertifikasi'ni (2012) aldu.

e (alisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig tarafindan acgilan “Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Odiili” yarismasinda Boyner Holding ve grup sirketleri Biiyiik Isletme
kategorisinde 1. oldu. (2012)

e Back-Up hisselerinin biiyiik cogunlugu Affinion International’a satildi. (2012)

e Boyner Holding, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ni (2012) imzaladi.

e Boyner Holding IKLIM PLATFORMU'’ na katild1. (2012)

e Boyner Holding Binalarda Enerji Verimliligi Bildirgesi imzaladi. (2012)
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Sirketlerimiz & Markalarimiz

Tiirkiye'nin en bliyiik gida-dis1 perakende operatori farkli miisteri segmentleri hedefleyen giiclii
markalar ile lilke capinda giiclii bir varlik. Toplam 484 magazada, 9.520 ¢alisan. Toplam net satis
alan1 327,410 metrekaredir.!

Boyner HOLDING
BEYMENDIARESE YKM AQY BiyMEN

Loy Clyb RN

fabrika BB i@

Altiny1ldiz: Tekstil ve hazir-giyim’ de 83,345 metrekarede tliretim yapmaktadir. Avrupa’nin en
biiylik ve Diinya’nin dérdiincii en biiyilik tiretim tesisidir. Markasi Altinyildiz’ dir.

A&Y Marka Magazacilik: Tiirkiye'nin 6nde gelen kariyer ve genclik giyim hatlarinda 172
magaza ile faaliyet gostermektedir. Markalari; Divarese, Fabrika, Que ve Network' tiir.

Boyner Biiyiik Magazacilik: Onde gelen gida-dis1 perakende zincirlerinden biri olan Boyner 75
magaza ile faaliyet gostermektedir. Boyner Beaute, Boyner Evde, Boyner Spor, Boyner Outlet ve
BSSD yine Boyner Biiylik Magazaciligin markalari arasinda yer alir.

YKM: Boyner Magazacilik Eylil 2012 tarihinden itibaren % 63 oraninda hisse sahibidir. 65
Magaza ile iilke genelinde satis yapmaktadir. Markalar1 ise; YKM, YKM Outlet, YKM Sport.

Beymen: Tiirkiye’'nin en biiylik 6zel-liiks magazasi olarak 63 magaza ile faaliyet gostermektedir.
Son doénemlerde tasarim butikleri acilmistir. Beymen, Beymen Club ve Beymen Home
markalarina sahiptir.

BR Magazacilik: Altinyildiz ve Beymen Business ile %50-%50 ortaktir. Altinyildiz Classics ve
Beymen Business markalarinin yonetimini 84 magazada yapmaktadir.

Morhipo: Morhipo, Boyner Grup’un e-ticaret perakende satis magazasidir. ‘Ozel Alisveris’ olarak
yeni sezon uriinlerine ek olarak, hazir-giyim sezon sonu ve ev aksesuarlari satis1 yapmaktadir.

1 Sirket Adresleri:

Boyner Holding A.S.: Eskibiiytikdere Cd. Park Plaza 22/ 15,16, Maslak, fstanbul

Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalari A.S.: Yenibosna Merkez Mh. 29 Ekim Cd. No:22 Bahgelievler,istanbul-
COSB Yildirim Beyazit Mh. Barbaros Cd. No:71, Cerkezkdy, Tekirdag

AY Marka Magazacilik A.S.: Huzur Mh., Fazil Kaftanoglu Cd. Bo:15, Sisli, istanbul

Beymen Magazacilik A.S.: Eskibiiyiikdere Cd. Ayazaga Yolu, Oycan Plaza 15/7-9, Maslak istanbul

Boyner Biiyiik Magazacilik A.S.: Biiyiikdere Cd. USO Center 245/ A B 01-Z 02, Maslak, Istanbul

BR Magazacilik Ticaret A.S.: 1006 Sk., No:14, A.0.S.B, Cigili, [zmir

Firsat Elektronik Ticaret ve Sanayi A.S.: Biiyiikdere Cd. Ug Yol Mevkii, Noramin is Merkezi 237/ B-6, Maslak, istanbul

Boyner Grup Siirdiiriilebilirlik Raporu - 2012 8



Yonetim Anlayisimiz
Vizyon 2015
Grup Giiciinii Cok Iyi Kullanan, En Miisteri Odakli Gida-dis1 Perakende Grubu Olmak

Boyner Grup -Temel Degerlerimiz

Boyner Grup, ilhami miisterilerinden alan, tutkulu, yaratici, cesur, siirekli 6grenen ve
sorumluluk sahibi “biiyiik bir aile™dir.

1. Miisteri Mutlulugunu Esas Aliriz

Misterinin beklentisinin lizerinde yaratici iiriin, hizmet ve deneyim sunmaya odakli olmak
demektir. Calisma alanimz ile ilgili olarak miisteriye dokunan her noktada gelisim saglamamiz
gerekir. "Dinimiz, imanimiz miisteri" dir deriz. Her davranisimizda miisterilerimize 6nemini ve
onceligini hissettiririz.

2. Yaratiayiz
Yaratici ¢oziimler ve yaklasimlar deneriz. Yenilikei diisiinceler iireterek lider kalmay1 hedefleriz.
Denenmemis, yapilmamuis olanlari diisiiniip uygulariz. Isleri yapis tarzimiz siirekli degerlendirip

gelistirmeye calisiriz. Ekiplerimizde fikirlerin dogmasini destekleriz. "Neden olmasin?" diye
sorabiliriz. Yenilik¢iligimizin esin kaynagi ise miisterilerimizdir.
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3. Cesuruz

Hizl karar verebilir, gerektiginde esnek davranabiliriz. Enerjimiz yiiksektir. Degisime olumlu
yaklasir ve destekleriz. Kosullar gerektirdiginde zaman kaybetmeden degisir, degistiririz. Hem
kurumsal hem de durumsaliz.

4. Tutkuluyuz

Istekle calisiriz. Islerimizin liderligini yapariz. Ekiplerimize motive edici, ilham veren ortamlari
yaratiriz. Her zaman olumlu tutum sahibi olmaya c¢alisir, ekiplerimize de bunu yansitiriz.
Hedeflerine odakli, coskuyla, keyifle ¢calisan, mutlu insanlariz.

5. Siirekli Ogreniriz

Kendi uzmanlik bilgilerimizi stirekli giincel tutar, kendimiz ve ekibimiz i¢in gelisim firsatlarini
tanimlariz. Siirekli 68renir ve bilgilerimizi paylasiriz. Kendini gelistirme konusunda Kkisileri
cesaretlendiririz ve kisilerin potansiyelini ortaya c¢ikartabilen olanaklar saglariz.

6. Sorumluluk sahibiyiz

Davranislarinin ve eylemlerinin sosyal, ekonomik ve ¢evresel sorumluluklarinin farkinda olarak
isini yiritmek demektir. Topluma katki saglar, katki saglamaya destek oluruz. Ekip
arkadaslarina, is ortaklarina, miisterilerine ve topluma etik, seffaf, hesap verebilir ve
strdiiriilebilir bir yaklasim siirdiiriiriiz.

7. Biiyiik bir ailenin iiyesi olmak

Daima -iyi bir aile gibi- karsilikli gliven, saygi, katilim, adalet ve isbirligi esasiyla ¢alismaktir.
Tim Boyner Grup calisanlarinin performanslari disinda herhangi bir farklilik gozetilmeden
calismasina, yiikselmesine, gelismesine siirekli olarak firsat veririz. Ailenin giivenilirligini,
sicakligini, keyfini yasamaya ve yasatmaya calisiriz.
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Kosulsuz Miisteri Mutlulugu

Miisterisini en 6nemli varligi olarak géren Boyner Holding, “Kosulsuz Miisteri Mutlulugu”
kavramini 1987’de hayata gecirip, Tirkiye'de tiiketicilerin yasaminda yeni bir donemi
baslatmistir. Miisterisine sundugu yeniliklere Tiirkiye taksitli kredi karti pazarinin 6nciisii
olan Advantage Card’i yaratarak devam etmistir. Tiirkiye’'nin ilk megastore uygulamasini
1994 yilinda Ankara Beymen magazasi ile baslatmis ve 2003 yilinda bir baska ilk olan
miisterileri icin 7/24 asistanlik hizmeti sunan Back-Up’t kurmustur. 2007-2008 yillarinda
BEYMEN araciligi ile ilk defa markali butikler ile miisterileri ile bulusturarak 40’1 askin

uluslararas1 markayi Tiirkiye’'ye getirmistir.

“Kosulsuz Miisteri Mutlulugu”, iistlin kaliteli tiriinlerimizin karsiligin1 6deyen miisterilerimizin
hicbir kosula bagli kalmaksizin mutlu edilmesidir. Bu, temel degerlerimizden biridir.
Miisterilerimizin kosulsuz mutlulugunu saglayacagindan emin oldugumuz iiriin ve hizmetleri

sunmaya her zaman 6zen gosteririz.

Uriinlerimizin kalitesi ve miisterilerimizin saglik ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirlerin
alinmasi, miusterilerimizden gelen geribildirimlerin yonetilmesi ve hizla taleplerin karsilanmasi
icin ilgili boliimlerimiz gerekli tedbirleri almislardir. Kosulsuz miisteri mutlulugunun yalnizca
satis siirecinde degil sonrasinda da tesisi i¢in miisteri iliskileri birimlerimiz perakende satis

yapan tiim sirketlerimizde mevcuttur.

2012 yilinda A&Y marka magazacilik magazalarinda toplam 20.673, Boyner magazalarinda
887.775, YKM magazalarina 364.052, Beymen magazalarina 9827, Morhipo.com’da 431.627
miisteri talebi, sikdyeti, tesekkiirii, 6nerisi ve sorular1 alindi, tim konularda miisterilere geri
doniis yapildi ve soru ve sikdyetlere yanit verildi, ¢6ziim bulundu. Cagri merkezlerimizin yani
sira, sosyal medya ve internet sayfalarimizdan gelen geribildirim, soru ve talepler yukarida ki
rakamlara dahildir ve her bir iletisim kanalindan bize ulasan miisterilerimize hizla geri donmek

onlarin talep ve sorularini karsilamak hedefimizdir.

Yonetim Kurulumuz

Boyner Holding Yonetim Kurulu 9 kisiden olusmaktadir, 4 kisi bagimsiz iiyedir ve kadin YK iiye

orani %44’dir. Yonetim Kurulu Bagkani Cem Boyner’dir ve icranin da basindadir.
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Etik ilkelerimiz

Boyner Grup Calisma ilkeleri sirketin calisanlarina, miisterilerine ve paydaslarina kars
sorumluluklarini, ¢alisanlarin sirkete, calisma arkadaslarina, miisterilere ve is ortaklarimiza
karsi sorumluluklarini acikca ortaya koymaktadir ve bu genis sorumluluk alanlarinda Boyner
Grup etik calisma prensiplerini hazirlamistir. Tiim calisanlar ile paylasilan ¢alisma ilkelerimiz
intranet lizerinden de yayinlaniyor. Raporlama déneminde insan haklari, ayrimcilik gibi esitlik

ilkemizin ihlaline referans veren herhangi bir sikayet etik kurullara gelmemistir.

2012 yilinda Etik Degerler Merkezi Dermegi (EDMER) tarafindan Tiirkiye’'de ilk defa diizenlenen
ETIKA Etik Degerler Odiilii ile Boyner Holding onurlandirilmistir.

Calisma Ortamimiz

I. Esit Davranma ilkesi

1. isyerinde Demokrasi

[II. Calisanlarimizin Hak ve Yiikiimliiliikleri

e Miisterilere Karsi Davranislarimiz
e s Iliskilerimiz
e Sirket Zamani ve Varliklarinin Kullanimi
e Boyner Grup Disinda Calismak
e (ikar Catismasi ve Haksiz Fayda
e Siyasi Aktiviteler
e Uciincii Sahis ve Kurumlarla Iletisim
e Medya lletisimi
IV. Insan Kaynaklar1 Uygulamalarimiz

e Insan Onurunun Korunmasi
Is Etigimiz
[. Misterilere Karsi Davranislarimiz
I1. Gizliligi Koruma
I11. Rakiplerle Iliskiler
IV. Uglincii Sahislarla iliskiler
V. Cevre Sorumlulugumuz
VI. Sosyal Sorumlulugumuz
Sorumluluklar - Uygulama

e (alisanlarin Sorumluluklar:

e Yoneticilerin Sorumluluklari

e Holding ve Sirket insan Kaynaklarinin Sorumluluklari
Etik Kurul

e Etik Kurul Uyeleri ve Calisma Ilkeleri
e Boyner Holding Etik Kurulu
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Risk YOonetimi

Uluslararasi i¢ denetim standartlari ile uyumlu ve operasyonel, stratejik, imaj/ itibar, yasal ve
finansal risklerin yonetimini organize eden i¢c denetim organizasyonumuz ile tiim islemler,
operasyon ve projelerde risk yonetimini sirketimizin kurum kiiltiri icinde ele aliyor ve prensip

ve uygulamalarimizi calisanlarimiz ve is ortaklarimiz ile paylasiyoruz.

Yolsuzlukla Miicadele

Boyner Grup Calisma Ilkeleri kitabimizin “Is iliskilerimiz” ve “Gizliligi koruma” béliimlerinde,
Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve tepe yoOneticilerimiz de dahil olmak

lizere tim calisanlarimizi kapsayacak sekilde etik kurallar acik¢ca tanimlanmistir.

Buna gore, Boyner Grup ile ticari anlamda rekabet edebilecek herhangi bir faaliyette bulunmak

cikar catismasi kapsamina girer.

Gizlilik ilkesi

Boyner Grup’u rekabet acisindan dezavantaja sokacak, personelimizin é6zliik haklarini ihlal edecek,
miisterilerimizin, tedarikgilerimizin ve ¢alisanlarimizin ézel bilgileri ile onlarin gizliliklerine zarar
getirecek belgeler gizli ve ézel bilgilerdir. Bu tiir bilgilerin iictincii sahislar ile paylasilmasi, sirket

disina ¢tkarilmasi etik degildir.

Halka acik sirketlerimiz basta olmak iizere sirketlerimizi ticari olarak zor duruma sokacak, haksiz
rekabet saglayacak finansal rakamlardan, miisteri verilerine kadar her tiirlii bilginin kullanimi,

lictincti sahislar ile paylasimi, sirket disina cikarilmast kabul edilemez.

Yénetim Kurulu Uyeleri de dahil olmak iizere tiim iist diizey yéneticilerimiz de sirket ile ilgili gizli
ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri kamuya ag¢iklamazlar.

Boyner Holding, Calisma Ilkeleri ve Davranis Kurallari

Halka agik olan iki sirketimizde (Altinyildiz A.S., Boyner Biiyiikk Magazacilik A.S.) kurumsal
yonetim uyum raporlar1 hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda bu

sirketlerimizde Kurumsal Yénetim Komitesi, Pay Sahipleri ile Iliskiler B6liimii bulunuyor.

Ayrica kamuoyunu aydinlatma ve seffaflik kapsaminda ele aldigimiz bilgilendirme politikamizda
ticari sir kapsami disinda ki tiim bilgiler tiim paydaslarimiza zamaninda, dogru ve eksiksiz

bicimde beyan edilmektedir. Ayrica sirketlerimizde i¢ denetim ekiplerimiz gérev yapmaktadir.

2012 yilinda sirketlerimize yolsuzluk ile ilgili agilmis bir dava yoktur.
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Cikar Catismasi ve Haksiz Fayda

Boyner Grup calisma ilkelerinde ¢alisanlarin grup icerisindeki yetkilerini kullanarak kendi veya
yakinlar1 icin haksiz fayda saglamasimin kabul edilemez davranislar oldugu acikga
tanimlanmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri de dahil olmak iizere tiim iist diizey yoneticilerimiz de
pay sahipleri (hissedarlar) aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmezler ve maddi
menfaat kabul etmezler. Ticari faaliyet igerisinde oldugumuz firmalardan sahsi ticari isteklerde

bulunmayiz.

Gizliligi koruma

Boyner Grubu’'nu rekabet acisindan dezavantaja sokacak, personelimizin 6zliik haklarini ihlal
edecek, miisterilerimizin, tedarikcilerimizin ve c¢alisanlarimizin 06zel bilgileri ile onlarin
gizliliklerine zarar getirecek belgeler gizli ve 6zel bilgilerdir. Bu tiir bilgilerin ligciincii sahislar ile

paylasilmamasi esast ile ¢alisinz ve ¢alisma ilkelerimizde gizliligin korunmasi tanimlidir.

Rakiplerle iliskiler

Boyner Grubu olarak rakip firmalarla olan iligkilerimizi her zaman adil rekabet esaslarina gore
ylriitiir ve rakip sirketler hakkinda ise alim miilakatlari, tedarik¢i goriismeleri ve musteriyle
sahada sicak temas gibi tiim durumlarda olumsuz yorumlarda bulunmaktan kaciniriz. Boyner
Grubu calistigi sektoriin gelisimi ve sektore olan giivenin saglanmasi ve biiylimesi icin

calismalarinda 6zen gosteririz.
Siirdurilebilirlik Yonetimi

Siirdirilebilirlik is stratejilerimizin ve faaliyetlerimizin yapilandirilmasinda, i¢ ve dis
paydaslarimizin biitliniinii kapsayan bir yonetim yaklasimi olarak ele alinmaktadir.
Calisanlarimiza insan onuruna yakisan calisma ortami sunmak, miisterilerimize kosulsuz
miisteri mutlulugu ilkesiyle hizmet vermek, iiretim ve operasyonlarimizin ¢evreye olan etkisini
minimize etmek ve cevre dostu uygulamalara imza atmak, tedarik zincirimizde sosyal ve
cevresel alanlarda etki saglamak, toplumsal projeleri hayata gecirmek, is ortaklarimizin katilim

ve katkilarini almak stirdiirtlebilirlik calismalarimizin ana hatlaridir.

Calismalarimizi seffaf ve hesap verebilir ydnetim anlayisi ile hayata geciriyor, tiim siireclerde i¢

ve dis paydaslarimizin katilimlarin1 6nemsiyoruz. Sosyal ve cevresel performans 6l¢ciimlerimizde
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ortaya c¢ikan eksik veya yetersiz alanlarda diizenleyici aksiyon planlar1 ile adimlarimiz

tanimlayip, siirekli iyilestirme hedefi ile calismalarimizi planliyoruz.

Boyner Holding koordinasyonunda sirketlerimizde siirdiiriilebilirlik calismalari ilgili béliimlerin

katilimi ve isbirligi ile ytritiiliyor.

Siirdiiriilebilirlik ¢calisma gruplars;

Altiny1ldiz- Sera Gazi Envanteri Kalite Takimi

Altiny1ldiz- Temiz Uretim Calisma Grubu

Boyner Biiylik Magazacilik- Yesil Ofis Ekibi

Altinyildiz, A&Y Marka Magazacilik, Boyner Biiyiik Magazacilik, Beymen, Morhipo,
Tedarik Zinciri Siirdiirtlebilirligi Takimi

Altinyildiz, A&Y Marka Magazacilik, Boyner Biiyiik Magazacilik, Beymen, Morhipo Is
Yerinde insan Haklar1 ve Firsat Esitligi ve Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu
Altinyildiz, A&Y Marka Magazacilik, Boyner Biiylik Magazacilik, Beymen, Morhipo
Calisanin Kalbine Dokunmak Calisma Grubu

Altinyildiz, A&Y Marka Magazacilik, Boyner Biyik Magazacilik, Beymen, Morhipo,
Boyner Iletisim Grubu (BIG) inovasyon Ekibi

Altinyildiz, A&Y Marka Magazacilik, Boyner Biiyik Magazacilik, Beymen, Morhipo,

Boyner Grubu Goniilliileri

Siirdiiriilebilirlik Calismalarimiz

Onceliklerimize, sirketlerimizin ve paydaslarimizin ihtiyaglarina gore belirledigimiz calisma

alanlarimiz kapsaminda sirketlerimizde ilgili konularda gorev yapan personelin katilimlari ile

kurulan ¢alisma gruplari temelde sirketlerimizin sosyal ve ¢evresel performanslarini analiz

etmekte ve gerekli durumlarda olumlayici aksiyon planlari hazirlamaktadir.

Calismalarimizi planlarken ve uygularken paydaslarimizin katilimlarini saglayacak farkl

mekanizmalari belirlerken 6ncelikle her bir calismamizin paydas analizini yaparak hareket

ediyoruz. Uye oldugumuz sivil toplum kuruluslarinin yani sira calistigimiz alanda uzman olan

kurum ve kuruluslarin bilgi ve tecriibelerini almak tizere goriis alisverisi ziyaretlerinde

bulunuyoruz.
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Insan ve s Giicii
Uygulamalan

eFirsat esitligi ve
ayrimcilik
yapmama
iSG
*Keyifli ve saghikh
is yeri ortami

Enerji
Verimliligi

Karbon Ayak
izi
eBinalarda
Enerji
Verimligi
Karbon
Saydamhik
Projesi
*Yesil Ofis

insan Haklan

eFirsat esitligi ve
ayrimcilik
yapmama
eTedarik zincirinde
siirdiiriilebilirlik
«Sosyal ve ISG
Performansi

Toplum

eToplumsal yatirim
programimiz
eKadin-Erkek
esitliginin
saglanmasi
*Sosyal icerme
eCalisan goniilliilgii
eSponsorluklar ve
bagislar

Su
Verimliligi

eTemiz
Uretim
Projesi

*Yesil Ofis

Uriin ve
Hizmetler

*Teknolojik
Yatirimlarimiz
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Tedarik
Zincirinde
Siuirdiuriile-
bilirlik

sTedarikgilerin
Cevresel
Performans
Denetimleri

Uriin

Sorumlulugu

eMiisteri saghig: ve
giivenligi

ePazarlama
iletisimi

Emisyon
Atik Sular
ve Kati
Atiklar

eAritma ve
Yeniden
Kullanim
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Paydaslarimiz

Siirdiirtlebilir is modelleri yaratmak, bunlar1 hayata gegirmek ve siirekli iyilestirmek i¢in i¢ ve

dis paydaslarimizin katilim ve katkilarini dnemsiyoruz. Bu baglamda tiim paydaslarimiz ile iyi

yonetisim ilkesi ekseninde seffaf ve hesap verebilir bir iletisim ve iliski kurmay1 birbirimizden

o0grenerek bliylimeyi amaghyoruz.

Paydaslarimiz Diyalog Kanallarimiz Amacimiz
= Satis Ekibimiz »  Kosulsuz Miisteri Mutlulugu ilkemizin
Miisterilerimiz = Tiim magaza hayata gecirilmesi
calisanlarimiz » Miisterilerimizin ihtiyaglarin1 6nceden
= (Cagri Merkezi ve Sosyal tahmin etmek ve beklentilerinin
Aglardan sorumlu lizerinde hizmet verebilmek.
calisanlarimiz
»  Uriin Kalite Departmani
» Ureticilerimiz ve » Tedarik zincirinde siirdiirtlebilirlik
Tedarikgilerimiz tedarikgilerimiz igin sosyal calismalarimizin hayata gegirilmesi ve
uygunluk programi ve etik risk yonetimi
kodlarimiz
* Tedarik ve denetim
ekiplerimiz
= Etik komite » (Calisan mutlulugu ve motivasyonunu
Calisanlarimiz » [ntranet, newsletter arttirmak
* Boyner iletisim Grubu » (Calisma ilkelerinin ¢alisanlar
= Boyner Grubu Goniillileri tarafindan tutum ve davraniglara
= (Calisma Gruplari transferini saglamak
* Inovasyonve Ezberbozan | = Calisanlarin sirket politika ve
yarigsmalari uygulamalarina katilimini saglamak
= Sendika
= Genel kurul »  Kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve
Hissedarlarimiz | «  vaurima iliskileri seffaflik
yOnetimi
= Kurumsal yonetim, faaliyet
raporu
= Siirdiirilebilirlik ¢alisma = (Cevresel performansimizi iyilestirmek,
Cevre gruplarimiz temiz liretim planini hayata gecirmek,
= Boyner Grubu Goniilltleri kurum karbon ayak izimizi diigiirmek,
ve Green TEAM binalarda enerji tiiketimini azaltmak,
= Sivil Toplum Kuruluslari calisanlarda cevre duyarliligini
isbirligimiz arttirmak, tedarik zincirinin gevresel

performansini izlemek

Boyner Grup Strdiiriilebilirlik Raporu - 2012
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Toplum

Sivil toplum kuruluslari,
sendika ve profesyonel
organizasyonlara
tiyeliklerimiz, yonetim
kurullar1 ve calisma
gruplarina katilimimiz
Sponsorluk ve ortak proje
uygulamalarimiz

Boyner Grubu Goniilliileri

Insan odakli sosyo- ekonomik
kalkinmanin saglanmasina, kadin-
erkek esitliginin sosyal ve kamusal
yasamda hayata gecirilmesine,
dezavantajli gruplarin sosyal
icerilmesine, genglerin egitimine,
kiltiirel haklarin tesisine katki
saglamak

Sektorimiiz ve is kolumuzda kamu
politika ve uygulamalarinin, 6zel
sektor uygulamalarinin sosyo-
ekonomik biiytimeyi ve istihdami
arttirmasini desteklemek

iklim degisiklikleri ile miicadele ve
diisiik karbon ekonomisine gecgisin
savunuculugunu yapmak ve
uygulamalarini kendi biinyemizde
hayata ge¢irmek

Kamu & 0zel sektor & sivil toplum

diyalogu ve isbirliginin saglanmasina

katki sunmak

Boyner Grup Strdiiriilebilirlik Raporu - 2012
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Uye oldugumuz sivil toplum orgiitlenmeleri

e AMPD- Aligveris Merkezleri ve Perakendeciler Dernegi, http://www.ampd.org.tr

e ASKON- Anadolu Aslanlar1 Dernegi, http://www.askon.org.tr

e BMD- Birlesmis Markalar Dernegi, www.birlesmismarkalar.org.tr/

e (Cagr1 Merkezleri Dernegi, www.cagrimerkezleridernegi.org

e CERSAD- Cerkezkoy Sanayiciler Dernegi

e (CTSO- Cerkezkdy Sanayi ve Ticaret Odasi, www.cerkezkoytso.org.tr

e IGSD- Istanbul Giyim Sanayicileri Dernegi

e [HKIiB-Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilar1 Birligi

e SO- istanbul Sanayi Odasi, www.iso.org.tr

e SKD-Is Diinyas: ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi, www.tbcsd.org

e ITHIB- istanbul Tekstil ve Hammadde Ihracatcilar1 Birligi, www.ithib.org.tr

e ITKIB - Istanbul Tekstil Konfeksiyon Ihracatgilar1 Birligi, www.itkib.org.tr

e ITO- Istanbul Ticaret Odasi, www.ito.org.tr
o KALDER- Kalite Dernegi, www.kalder.org

e BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Tiirkiye Yerel Orgiitlenmesi, www.globalcompact.org

e BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Tedarik Zinciri Danisma Kurulu, www.globalcompact.org

e National Retail Federation, www.nrf.com

e OSGD- Ozel Sektor Géniilliileri Dernegi, www.osgd.org

e PERYON- Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Yonetimi Dernegi, www.peryon.org.tr

e TGSD- Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi, www.tgsd.org.tr

o TOBB- Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, www.tobb.org.tr

e TTTSD-Tiirkiye Tekstil Terbiye Sanayicileri Dernegi, www.tttsd.org.tr

e TUHID-Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi, www.tuhid.org

o Tiirkiye Aile Planlamas1 Vakfi, www.tapv.org.tr

e TUSIAD- Tiirkiye Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi, www.tusiad.org.tr

e TUTSIS- Tekstil Isverenler Sendikasi, www.tekstilisveren.org

e TUYID- Tiirkiye Yatirima iliskileri Dernegi, www.tuyid.org

¢ Yeni Bosna Spor Klubii, www.yenibosnasporkulubu.com

e YENSAV- Yeni Bosna Sanayi Bolgesi Cevre Kalkindirma Vakfi

o [GDS- Intercontinental Group of Department Stores, www.igds.org

Boyner Grup Siirdiiriilebilirlik Raporu - 2012 19


http://www.ampd.org.tr/
http://www.askon.org.tr/
http://www.birlesmismarkalar.org.tr/
http://www.cagrimerkezleridernegi.org/
http://www.cerkezkoytso.org.tr/
http://www.iso.org.tr/
http://www.tbcsd.org/
http://www.ithib.org.tr/
http://www.itkib.org.tr/
http://www.ito.org.tr/
http://www.kalder.org/
http://www.globalcompact.org/
http://www.globalcompact.org/
http://www.nrf.com/
http://www.osgd.org/
http://www.peryon.org.tr/
http://www.tgsd.org.tr/
http://www.tobb.org.tr/
http://www.tttsd.org.tr/
http://www.tuhid.org/
http://www.tapv.org.tr/
http://www.tusiad.org.tr/
http://www.tekstilisveren.org/
http://www.tuyid.org/
http://www.yenibosnasporkulubu.com/

Siuirdiirilebilirligi Tim Etki Alanimizda Yayginlastirmak

Calisanlarnmiz Etki Alanimiz1 Genisletiyor

Farkindalik Arttirmak; Boyner Grubu Goniilliileri(BGG)

Boyner Grubu Goniilliileri her yil belirledikleri proje ve
etkinliklerle hem topluma katkida bulunmakta hem de
calisanlarimizin goniillilik kavramini benimsemesini
ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde aktif rol almalarini

saglamaktadir. Kurumsal sorumluluk ve

strdiiriilebilirlik anlayisimizi yayginlastiran, etik p—
, . , - Boyner Grubu Gondllaleri
ilkelerimize uygun olarak farkli alanlarda proje, etkinlik
ve kampanyalar ytriiterek grup icinde ve disinda sosyal ve ¢evresel konularda sivil toplum ve

0zel sektorden paydaslarin katilimi ile etki alanin gelistirmislerdir.

Kurumsal gelisim calismalar1 kapsaminda BGG kendi veri tabanini olusturmus ve her bir
etkinligin toplumsal katkisini ve etkisini farkli araclar ile 6lcmektedir. 2012 yilinda 698 goniilli

ile 3398 saat toplum yararina goniillii calismistir.

2010 2011 2012
287 Goniilli 564 Gonillii 698 Goniilli

Boyner Grubu Gdéniilliileri, isine, goniilliilere, goniilliiliige tutkulu, kurumsal bir takimdir.
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2010 Y1 BGG Etkinlikleri:

e Kiiltlir Karincalari

e Getem Sesli kitap projesi

e Nar Surubu "Paylasarak
Cogaltiyoruz”

e “Bir Fazlani Paylas”

e Kan Bagis1i Kampanyasi

e Engelleri Asiyoruz
(Kapak Toplama
Kampanyasi)

e Erciyes Universitesi
Onkoloji Servisinde
tedavi goren ¢ocuklar
icin “Hayal Bulusmasi”.

e Haci Rukiye Gazioglu
Huzurevi Ziyareti.

e Tekirdag Is okulu ziyareti

e Ahmet Baldoktii Bakim
ve Sosyal Rehabilitasyon
Merkezi ziyareti.

e Bedensel Engelliler
Dayanisma Dernegi’'ne
destek amacl kitap
ayracl satisinin
tanitilmasi.

e Erciyes Universitesi
Fevzi Mercan Cocuk
Hastanesinde ¢ocuklar
icin parti diizenlenmesi.

e Kayseri Gorme Engelliler
[Ikégretim 6grencilerine
sesli film izletisi.

e Talas Yaz yurdu
[Ikégretim Okulu
Ogrencileriyle aktivite
giint gegirilmesi.

e Cocukyuvalari ve
yetistirme yurtlarinin
ziyaret edilmesi.

2011 Y1l BGG Etkinlikleri:

e Farkli Renkler Farkli
Kilttirler Projesi

e Nar Surubu 2011

e Okul Dostu- Merakh

Kitaplar

e Kiiltlr Karincalari
2011

e Bir Fazlani Paylas
Projesi 2011

e Van Depremi Kiyafet
Yardim Kampanyasi

e Kan Bagisi
Kampanyasi

e Fidan Dikimi Etkinligi

e Motivasyon
Etkinlikleri ile
¢ocuklara moral
giinleri: Balgaci
Hastanesi Cocuk
Boliimii, Cerrahpasa
ilk6gretim okulu, Ege
Universitesi Onkoloji
Senligi, Sokak
Cocuklar1 Dayanisma
Dernegi, Uludag
Universitesi Cocuk
Bolimii.
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2012 Yili BGG Etkinlikleri:

e Farkli Renkler Farkl
Kiiltirler Projesi
2012

e Nar Surubu 2012

e Merakl Kitaplar
Projesi 2012

e Kiiltlir Karincalari
Projesi 2012

e “Ortak Paydamiz
Cocuklar i¢in” Projesi

e Yedikule Hayvan
Barinak Ziyareti

e Kan Bagisi
Kampanyas1 2012

e Kapak Kampanyasi
2012

e Depo Etkinligi-
Paylastik¢a
cogaliyoruz

e Selim Pasa Huzurevi
Ziyareti

e Bir Fazlani Paylas
2012

e 2.ElEsya
Kampanyasi

e Nezahat Gokyigit
Botanik Bahcesinde
cevre temizligi
yapilmasi
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Is Siireglerinde Stirdiiriilebilirligini Yayginlastirmak: Boyner Grubu Yéneticileri Iletisim
ve Gelisim Programi (BIG)

2003 yilinda baslayan Boyner Grubu Yéneticileri iletisim ve Gelisim Programi, Boyner Holding
Insan Kaynaklar1 tarafindan koordine edilmektedir. Amaci; yoneticilerimizin kendilerini,
sirketlerinden daha fazla Boyner Grup yoneticisi olarak géormelerini saglamak, grubumuzdaki
tepe yoneticilerin deneyimlerinden her yoneticimiz esit sekilde faydalanmasini saglamak,
grubumuzda var olan bilgi birikimini paylasabilmek, grup icinde yetenekli, gelecek vaat eden
yonetici adaylarimizi tanimak. BIG kapsaminda, toplantilar, seminerler ve yarismalar

diizenleniyor, projeler gelistiriliyor.

Bu faaliyetlerin odaginda Grup degerlerinin yayginlastirilmasina yonelik yeni fikirlerin hayata
gecirilmesi ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi vardir. Her yil diizenlenen BiGergek Basar:
adli yarismasi ile isine deger katan, kosulsuz miusteri mutlulugunu destekleyen, insan haklarini
ve ¢evreci uygulamalar1 ortaya ¢ikaran is fikirleri ve uygulamalarin paylasilmasi destekleniyor
ve yarismada basarili olan projelerin yayginlastirilmasi icin sirket i¢i sunumlar diizenliyor ve

yaraticl ve sorumlu uygulamalarin sahiplerini

odillendiriyoruz.

2012 yiinda Adana- YKM magazamiz —

“Alsveriste Engel Yok” Projesi ile tepe B d
. Burada

yonetimden olusan oldugu jiiri oylari ile 1.

secildi. 2013 yilinda projenin | I » k f .
yayginlastirilmasi icin planlamalar yapildi. a Isverls ey I n |Ze

engel yok
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Tedarik Zincirimizde Etki Alanimiz

Tedarikgilerimizin etik ilkeler ve davranis kurallarimiza uygun bicimde ¢alismalarini bekliyor ve
bu konudaki beklentilerimizi tedarikg¢ilerimizle paylasiyoruz. 2012 yilinda tedarikgilerimiz ile
paylasmak iizere “Tedarik Yoénetiminde Etik ilkelerimiz ve Davrams Kurallarimizi” hazirladik.
Tedarikgilerimiz ile gerceklestirdigimiz is sézlesmelerimiz miisteri saghigi ve giivenligini tehdit
etme ihtimali olan tiim kimyasallar1 tanimlamis ve bizim icin kabul edilemez kimyasallar
belirtilmistir. Ayrica tedarikcilerimizden ¢alisma kanunu basta olmak iizere calisanlarin hak ve
ozgiirliikleri hayata gecirmelerini, atik yonetimi konusunda yasal yonetmeliklerin belirledigi
yontemlerle bertaraf politikasi belirlemelerini talep edecegimiz yasal dokiimanlarimizi
hazirladik. Sosyal uygunluk denetimleri i¢in kullanacagimiz denetim aracimizi ulusal yasalar ve

sektorel ihtiyac ve sorunlar1 géz ontine alarak hazirladik.

Tedarik zincirimiz i¢in 2013-15 y1li hedeflerimiz.

2013 2014 2015
I On Denetimlerin Tiim Tedarikgilerin
S66 T‘i‘:]a“k‘?'ly ek Baglamasi ve 120 sosyal uygunluk
053]’)3 yguniu Tedarikgiye Sosyal denetimlerine
enetimi Uygunluk Denetimi alinmasi

Amacimiz: Tedarikgilerimizde calisma ve ¢evre standartlarini iyilestirmek, tedarikgilerimiz ile

calisma ilklerimizin tedarikcilerimizde uygulanmasini saglamak. Bu baglamda;

Insan, cevre ve iiriin odakli bir sosyal uygunluk mekanizmasi gelistirdik ve bu mekanizmada
mevcut durum tespiti, iyilestirme ve iyi uygulamalarin paylasilmasi i¢cin ortakliklar gelistirme

lizerinden asagida yer alan temel alanlarda ¢alisacagiz.

e Insan: Calisma haklari, insan onurunun korunmas, is saghgi ve giivenligi, ayrimcilik
yapmama

e (Cevre: Cevre yonetimi, atik yonetimi, kimyasal giivenligi

e  Uriin: Uriin giivenligi, kalite

e YoOnetim sistemleri: Kurumsal vatandaslik, iyi yonetisim, seffaflik ve hesap verebilirlik,

yasal uygunluk

Boyner Grup Sirketlerinin tekstil, konfeksiyon, deri, ayakkabi ve ¢anta liretimi yaptirdigi
tedarikeilerini 2013-15 yillar1 arasinda denetim sistemine almay1 hedefledik. Bu baglamda

tedarikei haritalamasi ve gruplandirmasi 2012 yilinda tamamlandi. 2014 yih itibariyle Boyner
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Grup markalar ile yeni ¢alismaya baslayacak tiim tedarikcilerimizde sosyal uygunluk 6n

denetimlerini yapmayi planladik.

Tedarikgilerimizin sosyal uygunluk seviyelerini ve denetim frekanslarim aldiklar1 puanlar ile
asagida ki gibi tanimladik ve denetim sonucuna gore tedarikcilerimiz sosyal uygunluk seviyeleri
belirlenecek ve diizenleyici aksiyon planlar ile bu seviyeleri ihtiyac duyulan alanlarda

gelistirilecek.

Denetim konularimiz kapsaminda denetimlerde basarisiz olan ve diizenleyici aksiyon planlari

uyarinca iyilestirme adimlari atmayan tedarikgilerimiz ile is iliskimize devam etmeyecegiz.

Denetim ve Izleme Alanlarimiz

e Yonetim sistemleri ve yasal kurulus e Servis giivenligi
belgeleri e Genel is saghigi ve giivenligi
e (Calisma saatleri e Yangin ve tahliye giivenligi
e (Odemeler ve sosyal faydalar e Kimyasal giivenligi
e Ayrimcilik yapmama ve disiplin prosediirii e Elektrik ve makina glivenligi
e Gebe ve genc iscilerin ¢calisma kosullari e (Cevre uyum belgeleri
e (Cocukisci ve zorla ¢alistirma e Kati atik, atik su ve tehlikeli atik
e Dilek ve sikayet mekanizmasi yOnetimi
e Tibbi hizmetlere erisim e Enerji yonetimi

e s yeri hijyeni

Bu alanlarda;

» Var olan politikalarin gozden gecirilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi, yazili
politikalarin olmadigi alanlarda bunlarin gelistirilmesi ve uygulama prosediirlerinin
olusturulmasi. Politika ve prosediirlerin etkinliginin degerlendirilmesi ve ihtiyaclara
gore revizyonu.

» Politika ve prosediirlere iliskin gorevli personelin ve is¢ilerin egitimi, egitimlerin
etkililiginin degerlendirilmesi

» Tedarikcilerde diizenli sosyal uygunluk denetimlerinin gerceklestirilmesi ve
raporlanmasi

» Denetimler sirasinda tespit edilen bulgulara iliskin diizeltici eylem planlarinin
hazirlanmasi, uygulamaya ge¢mesinin saglanmasi, uygulamanin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
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» Alt tedarikgilerine yonelik, sosyal uygunluk agisindan tedarikgi onay politika ve
prosedirlerinin olusturulmasi

» Sosyal uygunluk ve ¢alisma standartlari konusunda tiim ulusal yasa, yonetmelik ve
tlizliklerin takibi, olas1 degisikler durumunda fabrikalarin uyumlastirma siireclerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve takibinin yapilmasi

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili taraflarla iletisim ve isbirligini hedefledik.

TEDARIK YONETIMINDE ETIiK ILKELERIMIiZ VE DAVRANIS KURALLARIMIZ

ESITLiGi SAGLAMAKTA SORUMLUYUZ

Ise alma, is iliskisi siireci, iicretlendirme, egitime katilim, terfi, emeklilik ve tiim
istihdam kosullarinda firsat esitligi sunariz. Irk, renk, cinsiyet, din, medeni hal, cinsel
yénelim, cinsiyet kimligi, politik goriis ya da aidiyet, etnik kimlik, saglik durumu, ailevi
sorumluluklar, sendikal etkinlik ya da iiyelik, fiziksel engellilik ya da yas gibi etkenlere
dayali ayrimcilik yapilmasini kabul edilemez buluruz.

Esitlik ilkemiz temelinde, is ortaklarimizin da ¢alisanlarina esit muamele yapmasini
ve firsat esitligi sunmasini bekleriz.

CALISANLARIN SAGLIGI VE GUVENLIGINDEN SORUMLUYUZ

Calisanlar i¢in saglikl ve giivenli bir is ortami saglamak, meslek hastaliklar1 konusunda
onlar1 bilgilendirmek ve gerekli rutin saglik muayenelerini yapmak konusunda gerekli
calismalarin yapilmasini bekleriz. Calisanlarin temiz icme suyu, temiz tuvalet ve
koruyucu malzeme edinme hakki vardir.

COCUKLARIN EGITiM VE GELiSIMINDEN SORUMLUYUZ

Isyerlerimizde ve bizimle ¢alisan is ortaklarimizin is yerlerinde ve is yaptigi kurumlarda 15
yas alt1 cocuklarin ¢alismasi bizim icin ¢ocuk haklari ihlali sayilir ve kesinlikle kabul
edilemez. 15-18 yas araligindaki geng iscilerin calismalari ile ilgili olarak onlarin bedensel
ve psikolojik gelisimlerini destekleyen yasal diizenlenmelere uyulmasini bekleriz.

GEBE VE EMZIREN KADINLAR VE GENC ISCILERIN KORUNMASINDAN SORUMLUYUZ

Gebe ve emziren kadinlarin ve genc iscilerin ¢alisma kosullari ile ilgili yasal diizenlemelere
uyulmasini bekleriz. Calisma ortaminda korunmalari, ¢alisma saatleri ile ilgili 6zel
diizenlemelere uyulmasi bizim i¢in esastir.

CEVRE SAGLIGI VE KORUNMASINDAN SORUMLUYUZ

Biitiin tesisler ve tretim siireclerinde insan sagligini ve ¢evreyi tehdit edebilecek
biitlin kosullar1 asgari seviyeye indirme konusunda duyarlilik bekleriz.
[s ortagimiz ulusal ve uluslararasi cevre mevzuatina uygun sekilde iiretim yapmak,
malzeme temin etmek ile sorumludur.
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Odiillerimiz

Boyner Holding ve Grup Sirketleri olarak Etik Degerler Merkezi (EDMER)
tarafindan ilki diizenlenen 2012 ETIiKA Odiilleri'nde Etik Sirket olarak
odiillendirildi. (2012)

ETIKA2012

Boyner Holding ve Grup Sirketlerinin 8 Mart 2012 tarihinde m
yaymnladig1 'Kadinlar Is Hayatinda Ne Ister?' bashkli basin

ilani Amerikan Iletisim Profesyonelleri Kurulusu (League of American Communications
Professionals - LACP) tarafindan diizenlenen 2012 Spotlight Awards - Global iletisim

Yarismasi'nda tam sayfa basin ilani kategorisinde Altin Odiilii ile onurlandirilds, ayrica 2012'nin

En lyi 100 Iletisim Calismasi siralamasinda 46. sirada yer aldu.

Boyner Holding ve grup sirketleri 14.09.2012 tarihinde KAGIDER ve is'te

Diinya Bankasi ortaklifinda yiriitilen Firsat Esitligi Modeli Firsat =

Sertifikasi' n1 ald1.

TUHID (Tiirkiye Halkla Iliskiler Dernegi) tarafindan 1999 yilindan bu

00 @
TUH D yana verilen “Altin Pusula Halkla iliskiler Odiilleri” nde 2012 yilinda

TURKiVE HALKLA iLiSKiLER DERNEGi . . o o
Boyner Holding ve grup sirketlerinin sosyal sorumluluk projesi “Nar

Taneleri: Gii¢lii Kadinlar, Mutlu Yarinlar” Kurumsal Sorumluluk dalinda

altinpusula  Alon Pusula Odilini ald:

&

2012 yilinda Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan £3e8
acilan “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Oduli” CALISMA HAYATINDA TOPLUMSAL
yarigsmasinda Boyner Holding ve grup sirketleri Biiyiik isletme Cl

kategorisinde 1. oldu.
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Taahiitlerimiz

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler So6zlesmesi

Boyner Holding, 2012 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesini imzaladi bu s6zlesmeye istinaden insan haklari, sendikali

olma hakkina saygi gostermek, zorla calistirma dnlenmesi, cocuk isci

calistirmanin Onlenmesi, ise alimda ayrimciligin 6nlenmesi, ¢evreyi koruma, yolsuzlukla

miicadele gibi konulari iceren 10 temel ilkeye uyma taahiitiinde bulundu.

m>
i Birlesmis Milletler Kadin Haklar1 S6zlesmesi (UNWOMEN):

Soézlesmede kadinin giiclendirilmesi icin kurumsal liderlik,
firsat esitligi, saglik ve giivenlik temini, egitim firsatlarinda esitlik, 6lcme ve raporlama, tedarik
zincirinde yayginlastirilma ve orgiitlenme haklarinin garanti edilmesi olarak 7 temel prensip
aciklanmis ve sirketlerin bunlar1 yerine getirmelerini taahiit etmeleri istenmistir. Boyner
Holding 2011 yilinda Birlesmis Milletler Kadin Haklar1 S6zlesmesi‘ni imzalayarak taahhiit eden
sirketlerin arasina girdi ve imzaci sirketlerden biri olmasiyla is ortamina 7 temel ilkeyi adapte

etmeye odaklandi.

iklim Platformu:

Iklim degisikligi ile miicadele ve diigiik karbon .o iklim plcﬂ:ormu

ekonomisine gecis yolunda yiiriitilen calismalara destek “lkim Degisikli Licerier Grubu"
saglamak amaciyla kurulan iklim Platformuna, Boyner Holding 2012 yilinda iiye oldu. Boyner
Holding Iklim Platformuna iiye olarak, iiye olan sirketlerin iist diizey yoneticilerinin olusturdugu

"Tiirkiye Iklim Degisikligi Liderler Grubu'na da katilmis oldu.

Firsat Esitligi Modeli Projemiz:

,‘) ' Boyner Grup Sirketleri 2011 yilinda Firsat Esitligi Modelini

imzalayarak projenin ana kriterleri olan Yonetim Kurulu &

is'te i
Firsat =(§

Icra Kurulu seviyesinde cinsiyet esitliginin taahiitii, Insan
Kaynaklar1 politikalarinda cinsiyet esitligi, Calisanlarin

“eP® - cinsiyet esitligine iliskin bilgilendirilmesi ve farkindaliklarinin

arttirilmasi, Pazarlama iletisiminde cinsiyet ayrimciligina

neden olunmamasi bashklarina uyacaklarinin taahiitiinde bulundu. Firsat Esitligi Model,,
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sirketler icin firsat esitligi sertifikasyonunu beraberinde getirmekte ve bagimsiz bir kurum
tarafindan beyan edilen bilgilerin dogrulugu denetlenmektedir. Bunun dogrultusunda, Boyner
Grup’un Ocak- Mart 2012 déneminde E&Y tarafindan denetimi yapildi ve denetim raporunda
Boyner Grup’un genel kamuoyunda kadin erkek esitligine yonelik algiy1 ytikseltmek agisindan
basarili bulundugu belirtildi.

Binalarda Enerji Vertmiiligt “ .ﬁ.;" Skd siirdiiriilebilir bir diinya igin kurumsal goziimler
SKD, Diinyadaki enerjinin ylizde 40'1mi | TURKIVE

kullanarak iklim degisikligini olumsuz yonde etkileyen binalarla ilgili olarak is diinyasina ve tiim
kurumlara ¢agrida bulundu. Boyner Holding, SKD iiyesi sirketler ile beraber “Binalarda Enerji
Verimliligi Bildirgesi” isimli belgeye imza atti. Binalarda enerji kullaniminin yiiksekligine dikkat
ceken ve enerji kullanimini diisiirmeyi amaglayan bildirgeye atilan imza ile birlikte Boyner

Holding Binalarda Enerji Verimliligi calisma grubunun bir liyesi haline geldi.
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Boyner Grup’ta Yasam

Calisma Ortamimiz

Esit Davranma ilkesi
Boyner Grup’ta, ise alma, is iliskisi siireci, iicretlendirme, egitime katilim, terfi, emeklilik ve

tlim istihdam kosullarinda firsat esitligi sunariz.

Irk, renk, cinsiyet, din, medeni hal, cinsel yénelim, politik gériis ya da mensubiyet, etnik
kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar, sendikal etkinlik ya da tiyelik, fiziksel engellilik

ya da yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik yapilmasini kabul edilemez buluruz.
Her calisana itibar ve saygiyla muamele ederiz.
Boyner Grup c¢alisanlar olarak sirket ve ¢alisma arkadaslarimiza karsi etik davraniriz.

Sirket ve calisma arkadaslarimizin esya ve demirbaglarinin kullaniminda 6zen gosteririz.
Herhangi bir etik dis1 davranisa izin vermeyiz. insan onuruna yakisan is ve ¢alisma kosullari

sunariz.

isyerinde Demokrasi

Boyner Grup olarak grup sirketlerimizde, tiim ¢alisanlarimizin kendi fikir ve onerilerini 6zgir
bir sekilde ifade edebildigi bir acik iletisim ortaminin bulunmasini destekleriz. Calisanlarimizin
cekinmeden, hiir bir sekilde fikirlerini sdyleyebilmesi ve kendilerini savunabilmesi, Isyerinde

Demokrasi ilkemizin temel tasidir.

Calisanlarimiz, sirket calismalarina katkida bulunmak iizere goriis ve Onerilerini intranet
tizerinden sirket ve Holding yodnetimi ile ve/veya list yOneticisiyle paylasmaya tesvik edilir.
Calisma ortamimizda yasanabilecek herhangi bir anlagsmazlik durumunda herkes esit olarak
dinlenir. Seffaflik, aciklik, hesap verebilirlik, katilimcilik, yasal sorumluluklarimizi yerine

getirmek ve topluma karsi sorumlu olmak, yénetim anlayisimizi tanimlar.

insan Onurunun Korunmasi

Boyner Grup olarak ¢alisanlarimiza insan onuruna yakisan is ve calisma kosullar1 sunuyoruz.
Ayrimcilik, kétii muamele, zorla galistirma, cinsel taciz ve mobbing grup sirketlerimizde asla
uygun goriilmeyen davraniglara girer. Bu kapsama giren davranislar sirket veya holding etik

kuruluna basvurabilirler.
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Orgiitlenme Ozgiirliigii

Calisanlarimizin orgiitlenme 6zgiirliigu ile ilgili biitiin haklar1 taninir. Altinyilldiz Mensucat ve
Konfeksiyon Fabrikalar1 A.S.nde gorev yapan mavi yakali personelimiz sendikalidir ve
isyerimizde toplu is sozlesmesi uygulanmaktadir. 1237 calisanimiz toplu is sozlesmesi ile

sendikalidir.

Firsat Esitligi

Isyerinde Firsat Esitligi ¢alismalarimiz kapsaminda 6zellikle kadin-erkek esitliginin tesisi
konusunda ¢alismalar yiiriiten Boyner Holding ve grup sirketleri 2012 yilinda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgl tarafindan acilan “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii”
yarismasinda Boyner Holding ve grup sirketleri Biiyiik Isletme kategorisinde 1. Olduk. 2013 yih
icin firsat esitligi calismalarimiz kapsaminda engelli erisimi ve istihdami konusunda calismay1

planladik.

Boyner Grup’ta Kadin Erkek Esitligi

Merkez Kadro Calisanlari icinde kadin orani % 44
Magaza Calisanlar icinde kadin orani % 48
Mavi Yaka Calisanlar icinde kadin orani % 41
Kadin Yonetici orani % 40
Egitim ve gelisim ¢alismalarina katilanlar i¢cinde kadin ¢alisan orani % 38

Midiir ve iisti pozisyonlarda egitim ve gelisim ¢alismalarina katilan yoneticiler icinde % 39

kadin orani

2012 yilinda terfi alanlar icinde kadin oram % 48

Grupta belirli frekanslarla kadin ¢alisanlarimizin dogum izinine ¢ikma ve
donts sayilarin takip ediyoruz ve dogum izninden donen kadin personelin

doniisiinde ayni veya benzer pozisyon ile ise devamini sagliyoruz.

Dogum Izninde olan kadin sayisi- 2012 yili /Kkisi 95
Dogum izninden dénen kadin sayisi- 2012 yili/kisi 69
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Boyner Grup Sirketleri i¢cinde kadin erkek esitligi ile ilgili olabilecek verilerimizi konsolide
edebilecegimiz ve sistemsel olarak izleme yapabilecegimiz bir kontrol paneli gelistirmesini
yaptik. SAP lizerinde calisan raporlarla asagidaki alanlardaki verilerimizi 3 ve 6 aylik periodlarla

izliyoruz.

* Dagilim: Merkez/ magaza, yonetici/ diger, tam zamanli/ esnek zamanh
*  Kidem

*  Egitim ve Gelisim

*  Devamsizlik

«  [stifa, fesih

*  Kres hizmetlerinden yararlanma

Calismalarimizi Kurumsallastirdik

Sirket tepe yonetim tarafindan cinsiyet esitliginin taahhiit edildi ve bu konuda sirketin kurumsal

metinlerinin yani sira ulusal ve uluslararasi taahhtitnamelere imza atild1.

Cinsiyet esitligi konusunda tepe yonetimin taahiitleri; Birlesmis Milletler Kadin Haklar
Sozlesmesi (UNWOMEN), Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Firsat Esitligi Modeli FEM, Yonetimde Daha
Cok Kadin.

Boyner Grup etik kodlarinda ve c¢alisma prensiplerinde cinsiyet esitligini ve ayrimcilik
yapmamay biitiin ayrimcilik hallerini tanimlayarak ve hangi mekanizmalarla bu esitligin
saglanmasini tesis edecegimizi aciklayarak, gerekli durumlarda ¢alisanlarin hangi kanallarla

sikayet ve onerilerini sunabilecegi vererek tanimladik.

Tiim egitim malzemelerimizi ve kullandigimiz yazili ve
gorsel malzemelerimizi esitlik persfektifinden gozden

gecirdik. Insan kaynaklari ekipleri basta olmak iizere,

bolge ve magaza yoneticilerimize ayrimcilik yapmama, Marc2012
cinsel taciz ve mobbing egitimleri yaptik. Egitimleri I Toplumsal Cinsiyet,
Cinsel Taciz, Mobbing

yOneticilerimiz, insan kaynaklar1 oryantasyon egitimleri Aysun Sayin

[T qu T-oox oS

ve calisan el kitabimiz araciligi ile tim ¢alisanlarimiza

yayginlastirmay1 2013 yili icinde hedefledik.
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Firsat Esitligi Calismalarimizin iletigimi

2008 yilindan itibaren her y1l 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde “Kadinlar Ne ister” ilanlarimiz
yaymnliyoruz. 2012 yilinda tema olarak “Kadinlar Calisma Hayatinda Ne Ister” baghkli ilanimizi
yayinladik ve bu ilanla Communications Professionals - LACP) tarafindan diizenlenen 2012
Spotlight Awards - Global Iletisim Yarismasi'nda tam sayfa basin ilam kategorisinde Altin Odiilii
ile onurlandirildik ayrica 2012'nin En lyi 100 iletisim Calismasi siralamasinda 46. sirada yer
aldi. Ayrica kamuoyunda giindem olusturmak, kadin istthdamina dikkat cekmek i¢in basin
iletisimi yaptik ve Yonetim
Kurullarinda Daha Fazla Kadin
Projesinde Yonetim Kurulu
Baskanimiz Projenin danisma
kurulu baskani olarak sorumluluk
ald1. Uyesi oldugumuz Tiirkiye
Insan Yénetimi Dernegi

araciligiyla calismalarimizi diger
) L CALISMAK ISTER. EKONOMIK OZGURLUGE
sirketlerle paylastik ve projemizi SAHIP OLMAK ISTER. ETEGI AYAGINA DOLANMASIN
ISTER. FIRSAT ESITLIGI ISTER. ESIT SARTLARDA
CALISABILMEK ISTER. DEKOLTESINE DEGIL,
deneyimlerimizi paylasacaglmlz FAKULTESINE BAKILSIN ISTER.CALISIRKEN
“KADIN”DEGIL“INSAN”OLMAK ISTER. KENDIN{
bir yayin hazirladik. HAZIR HISSETTIGINDE ANNE OLMAK ISTER.

white paper olarak tiim sirketlerle

BEBEGINI EMZIREBILMEK ISTER.COCUGU
ISYERINI GOREBILSIN ISTER. KONUSMAK iSTER.
SESI DUYULSUN iSTER. TACiZ EDILMEMEK iSTER.

Markalarimizin iletisim ve
pazarlama faaliyetlerinde etik
degerlerimize uygun olmalarini
saglayan pazarlama iletisimi etik
kodlarimiz 2012 yilinda
hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Bu baglamda bu
faaliyetlerde herhangi bir grubu

ayrimcilifa maruz birakacak veya
NetM QUE .. s« v TbOX diim

tiiketiciye yanlis veya eksik bilgi
sunacak herhangi bir kanalda

iletisim ve pazarlama faaliyeti grubumuzda yapilamaz.
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Etik Kurul

Boyner Grup Degerleri ve Calisma ilkeleri'ne aykiri durumlarda ortaya cikabilecek uyar,
sikayet ve ihbarlarn incelemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak amaciyla grup

sirketlerimizin kendi biinyelerinde Etik Kurul’lar: vardir.

Etik Kurul, kendisine iletilen konularla ilgili olarak gerekli incelemeyi yapar ve davranis ve/veya
durumun Boyner Grup Degerleri ve Calisma ilkeleri’nde belirtilen esaslara uyup uymadigini
denetler ve konunun bir ihlal olusturdugunu tespit ettigi durumlarda is iliskisinin

sonlandirilmasina kadar ¢esitli yaptirim dnerilerinde bulunabilir.

Etik Kurul Uyeleri

Sirket Genel Miidiirii, Genel Miidiir Yardimcisi/Direktor ve insan Kaynaklari tepe yéneticisinden

olusur.

Etik Kurul Calisma ilkeleri

- Etik Kurul'la ilgili calismalarin grup sirketleri icerisindeki gorev ve sorumluluk alanlar

sebebiyle herhangi bir etki ve baski altinda kalmadan yiirtitir.

- Etik Kurulu gelen her sikdyet ve ihbarla ilgili olarak sorusturma siirecinin basindan
sonuna kadar yazili tutanak tutar. Sorusturma esnasinda toplanilan delil niteligindeki

tiim belgeler yazili tutanaga ek olarak saklanir. Sorusturma sonunda tutanak arsivlenir.

- Etik Kurulu degerlendirme asamasinda konuyla ilgili tiim taraflara savunma hakki

taninir ve taraflarin hepsi esit sekilde dinlenilir.

- Gerektigi takdirde Etik Kurul {gilincii bir sahistan, gizlilik ilkelerini ihlal etmeden,

uzmanlik gérisii alabilir.
- Etik Kurulu sikdyet ve ihbar1 yapan kisilerin kimligini sakh tutar.
- Etik Kurulu sikayet ve ihbarlarla ilgili sorusturmalarim gizlilik icerisinde ytriitr.
- Etik Kurulu'nun aldig1 kararlar derhal uygulanir ve sorusturma sonucu ilgili birim ve

kisilere iletilir.

Coziilemeyen meseleler, grup sirketi Etik Kurulu'nda goriisiildiikten sonra gerektigi takdirde

Boyner Holding Etik Kurulu'na tasinabilir.
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Boyner Holding Etik Kurulu

Boyner Holding Etik Kurulu, grup sirketlerinden gelen oneri, sikayet ve ihbarlar hakkinda sirket

ici yollar tiiketildikten sonra meselelerin tasinabilecegi bir danisman kuruldur.

Boyner Holding Etik Kurulu calisma ilkeleri grup sirketleri Etik Kurullar®’ nin ¢alisma ilkeleriyle

aynidir.

Boyner Holding Etik Kurul Uyeleri, Holding Yénetim Kurulu Baskam tarafindan secilecek bir

Baskan Yardimaisi ile birlikte 4 iiyeden olusur. Boyner Holding insan Kaynaklari ve Kurumsal

Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik yoneticileri ve I¢ Denet¢i Holding Etik Kurulu’'na daimi iiye

olarak katilirlar.

Oneri, sikayet veya ihbarin geldigi grup sirketinin Etik Kurulu’'ndan bir iiye Boyner Holding Etik

Kurulu’na besinci- misafir- liye olarak katilir.

is Saghg ve Giivenligi

Boyner Grup sirketlerinde insan onuruna yakisan is ve ¢alisma kosullari sunariz. Calisanlarin

saghikl yasam haklarina saygi duyariz, bu anlamda Boyner Grup sirketlerinin tiim bina ve

tesislerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirleri alinmistir.

Isyerlerimizin c¢ahganlarimiz icin daha saghkhi ve giivenli olmasi kadar calisanlarimizin

islerinden ve 1is ortamlarindan keyif almalarim
onemsiyoruz. Calisanlarimizin kisisel gelisimlerinde
zihinsel, bedensel, duygusal ve ruhsal alanlarda
kendilerine yatirim yapmalarini destekliyor ve tesvik
ediyoruz. Bu baglamda saglikli yasam egzersizlerinden

saglikli beslenmeye, ergonomiden hobi Kkliipleri

Sagligimiz ve gtivenligimiz,
kisisel gelisimimizin,
basarimizin da énemli

belirleyicisidir.

kurmaya kadar farkl konularda ¢alisanlarimiza firsatlar sunuyoruz.

—

Bedensel
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Keyifli, saglikli ve giivenli is ortamlari icin sorumluluk paylasimi

Sirketin sorumlulugu

eCalisma ortaminin giivenligini saglamak icin gerekli tedbirlerden,
calisanlarin bilgilendirilmesinden, acil durum tedbirlerinin alinmasindan ve
calisan giivenligi ve saghgi icin gerekli kisisel koruyucu malzemelerin temin
edilmesinden

Yoneticilerin sorumlulugu

«Tiim saglik ve giivenlik tedbirlerinden ¢alisanlarinin bilgilendirilmesinden

Calisanlarin sorumlulugu

«Sirketin aldig1 tebdirlere uymak, bilgilendirme ve egitim amagh toplantilara
katilmak ve riskleri hemen ilgili ISG kurullarina bildirmek.

insan Kaynaklar1 Uygulamalarimiz

Yedi temel yetkinligimizi, bizi biz yapan o6zelliklerimizi gozetiyoruz. ise alirken, yeni gorevlere

atarken, yonetici secerken, performansi konusurken bu degerlerimiz ile hareket ediyoruz.

Boyner Grup biiytk bir ailedir. Daima -iyi bir aile gibi- karsilikli giiven, saygi, katilim, adalet ve
isbirligi esasiyla calisiriz. Calisanlarimizin mutlu olmasini, isinden doyum elde etmesini
saglayarak is hedeflerimize ulastirmay1 amachyoruz. Adil, ¢alisana saygili, saglikli ve glivenli bir
¢alisma ortaminin olusturulmasi ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve baghliginin

artirilmasini hedefliyoruz.

Ise alim, terfi, transfer, rotasyon, iicretlendirme gibi tim insan Kaynaklar1 tiim politika ve
uygulamalarimizda adil bir yaklasimi benimsiyor, hicbir sekilde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilmasin

kabul edilemez buluyoruz.

llgili tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu olarak calisiriz. Sendikali ¢alisanlarimiz toplu is
sozlesmesine tabidir, dolayisiyla sendika ve sirket yonetimi arasinda mutabakat farkliliklara

bakilmaksizin biitiin ¢alisanlar i¢in uygulanir.

Tim sirketlerimizin Insan Kaynaklari departmanlar1 sirketlere 6zgii gelisim programlari
diizenlerler. Ancak BIG ve BANG isimli iki gelisim programi Holding koordinasyonunda tiim

calisanlarimiza agiktir.
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2003 yilinda baslayan ve geleneksellesen BIG, goniillii katiim esasina u
dayaniyor. Amaci; yoneticilerimizin kendilerini, sirketlerinden daha fazla I G
Boyner Grup yoneticisi olarak gérmelerini saglamak, grubumuzdaki tepe

yoneticilerin deneyimlerinden her yoneticimiz esit sekilde faydalanmasini saglamak,
grubumuzda var olan bilgi birikimini paylasabilmek, grup icinde yetenekli, gelecek vaat eden
yonetici adaylarimizi tanimak. BIG kapsaminda, toplantilar, seminerler ve yarismalar
diizenleniyor, projeler gelistiriliyor. Aylik biiltenlerle aktiviteler tiim yoneticilerimize

duyuruluyor.

BANG ise paylasilan bir "egitim ve gelisim" platformu, genel ve 6zel BAm

gruplarin katilimina agik egitim firsatlar1 duyuruluyor.

Ucret Politikamiz
Sirketlerimizde adil ve esitlikei bir tlicret sistemi kullanilirz. Bu sistem icinde yas, cinsiyet gibi
ozellikler bir kriter olarak alinmaz. Her pozisyonun bir puan karsiligi vardir ve tlicret bu sistem

dogrultusunda yonetilir.

Magazalarda satis danismanlari/uzman satis danigsmanlari ticretleri pozisyon bazinda belirlenir.
Bu pozisyonlar icin ise alim yapilirken herkes icin ayni seviyeden ticretlendirme yapilir. Bireysel

farklilik satis performansi dogrultusunda primlendirilir.

Calisanlarimiza Sundugumuz Yan Haklar

Tim Grup sirketlerinde g¢alisanlar icin yol, yemek, 6zel saglik sigortasi ve grup indirim karti
verilir. Sendikali ¢alisanlarimiz i¢in sunulan yan haklar toplu sézlesme ile belirlenir. Boyner

Holding Yardimlasma Sandig1 tiim calisanlarin goniilli katilimina agiktir.

Boyner Holding Yardimlasma Dernegi Sandig:

Mayis 1997’den itibaren Boyner Holding grup sirketlerinde ¢alisanlara hizmet vermektedir.

Sandigin amacy;

«  Uyelerinin birikim yapmalarini saglamak,
« Ihtiyaglar oldugunda borg¢ para vererek iiyelerine maddi destek olmak,
» Sandik gelirlerini iiyelerin 6dedikleri katilim pay1 oraninda nemalandirilmasini

saglamak.

2 “Hay tlicret sistemi” kullanmaktayiz. Buna gore, isin agirligi ve sorumluluguna gore “Hay puani” belirlenir ve bir
formulasyonla ticrete endekslenir. Her yil, Hay puanlari belirlenirken perakende sektdriinden katilimci sirketin ticret
datalar1 HAY danismanlik tarafindan karsilastirilir. Sendikali ¢alisanlarimiz i¢in toplu sézlesme kosullar: gegerlidir.
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istihdam Verilerimiz

Merkez Kadro Calisanlari 1529
Magaza Calisanlari 6457
Mavi Yaka Calisanlar 1534
Toplam 9520

Egitim ve Gelisim Verilerimiz

Egitim calismalarina katilan toplam personel sayisi 7.673

Egitim ve gelisim saatleri toplami 44141

Calisanlarimiz ile iletisim

boyn @;im

Boyner Holding ve markalar c¢alisanlarini paydaslarimizdan biri olarak gérmekte ve i¢
paydasimiz statlisiinde onlarla iletisimimizi stirekli kilmak adina “Boynerisim” agindan biitiin
calisanlarimizla ortak bir noktada bulusmaktayiz. Boynerisim; hem y6netimin ¢alisana hem de
¢alisanin yonetime ulasabildigi ortak bir platform olmakla beraber, calisanin ¢alistig1 sirketler

grubuna dair olan farkindaligini da kisa zaman araliklariyla giincellemektedir.

Boyner Grup calisanlar1 Boynerisim agindan; grup sirketlerdeki mevcut acik pozisyonlari,
sirketlerin bireysel basarilarini, ¢alisana 6zel kampanyalari, c¢alistii kurumun tarihini ve
yoneticileri hakkinda bilgileri, biinyemizde diizenlene konferanslari, kurumsal sorumluluk
alaninda yapilan projeleri ve goniillilik etkinleri hakkinda en giincel haberlerle bilgileri

edinebilmektedirler.

Boynerisim, ¢alisanlarimiz icin sadece bir haber alma kaynagi olarak degil ayni zamanda yaratici
fikirlerini ve kendi kisisel ilanlarini sunabilecekleri bir platform olarak tarafimizca olusturuldu.
Olusturdugumuz i¢ paydas agiyla beraber her bir grup sirket calisanini tek bir paydada toplama
hedefimizi gerceklestirdik.
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Calisanlarimiz I¢in Hobi Kuliiplerimiz

Boyner Grup icinde c¢alisanlarimiza giinlilk is tempolarindan sonra rahatlayabilecekleri,
sosyallesebilecekleri ve c¢alisanlar olarak paylasimda bulunabilecekleri hobi kuliipleri
olusturduk. Hobi kuliiplerimiz her Boyner Grup c¢alisaninin faydalanabilecegi sekilde
olusturuldu. 2012 yilinda mevcut olan, dalis kuliibii, doga kuliibii, yelkencilik kuliibii, italyanca

kuliibli, fotografcilik hobi kuliiplerimizin etkinliklerinden

5
\3
D
R ——
BACK-UP

calisanlarimiz en giincel sekilde Boynerisim agindan haberdar

olmaktadir. Hobi kuliiplerinin yam sira Boyner Grup calisanlari
¢ belirli konularda siireklilik saglamak adina biinyemizde
barindirdigitmiz  hobi kuliiplerine farkli boyut kazandiran
takimlar olusturuldu, calisanlarimiz tiye oldular ve yil icinde
= diizenli olarak yarismalarla, etkinliklerle bir araya geldiler.
Backup Sailing takimi, tenis takimi ve frisbee takimi
calisanlarimizin gonilli iye olduklar1 ve is arkadaslariyla

beraber verimli zaman gecirdikleri siirekli topluluklar haline geldi.

Universite Isbirliklerimiz

Boyner Holding ve Bilgi Universitesi isbirligiyle...
“Perakende ve Magazacilik
Yonetimi”
Sertifika Programi

BoyNner HoLDING

COOP4204 koduyla Universitemizde
“Retail Management”
markali dersi acryor!

Markali dersler; bir donemilik,
3 kredili, sertifikali ve secmelidir.

Boyner Holding ve Grup Markalari tarafindan verilecektir «%
(Beymen, Boyner, Fabrika, Network, Divarese, T-Box, Que, CO-OP Bahcesehir

s . KAMPUSUMISYERIM T 5 =
Benetton, Sisley ve morhipo.com) - Universitesi

Boyner Grup olarak is diinyasinda edindigimiz tecriibeleri paylasarak biiylimeye
odaklanmaktayiz. Mesleki tecriibeleri paylasmak icin en uygun alan olan Universitelerle olan

iliskimizi de bu yolla kurduk. Sirketlerimizin davet edildigi konferanslarla ve panellerle
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calisanlarimiz, okullarda 6grencilerle kendi is deneyimlerini paylasmakta bu sayede pek cok
geng lniversiteliye tarafimizca ulasilmaktadir. izledigimiz bu paylasim yolu vasitasiyla Tiirkiye
genelinde bircok tiniversitedeki 6grencilere ayni zamanda perakende sektoriinii tanitmaktayiz.
Boyner Grup olarak iniversitelerle olan iliskimizi bir seviye daha yiikselterek 2011-2012
tarihinde; Bahcesehir Universitesi'nde CO-OP Kkariyer merkeziyle partner olarak “Perakende
Yonetimi” dersi vermeye basladik ve Bilgi Universitesinde ‘de “Perakende ve Magazacilik”
sertifika programi actik. Universitelerle bu isbirliklerimiz sayesinde her grup sirketten
calisanlarimiz mesleki deneyimlerini 6grencilerle paylasip, perakende sektoriinde kariyer

diistinen geng nesil icin 6rnek teskil etmektedirler.

Universite, Meslek Yiiksek Okulu ve Meslek Lisesi isbirliklerimiz kapsaminda genglere staj
olanaklarn yaratmak ve onlarin is yasami ve sectikleri alanlar konusunda is tecrtbesi
edinmelerini desteklemek {lizere staj programi uyguluyoruz. Bu kapsamda 2012 yilinda Grup

Sirketlerimizde 87 6grenciye staj imkani sagladik.

Boyner Grup Siirdiiriilebilirlik Raporu - 2012 39



Topluma Katki

Boyner Holding sirket ve markalari olarak Tiirkiye’nin demokratiklesmesi ve kalkinmasi tizerine
faaliyette bulunan kisi, kurum ve kuruluslarla ortakliklar kurarak topluma fayda saglamaya
yonelik projeleri hayata geciriyoruz. insan haklarina, kadin-erkek esitligine, cevreye, farklihklara

duyarl olan yaklasimi ile bu yaklasimi sahiplenen kurumlarla isbirlikleri yapiyoruz.

Boyner Holding sirket ve markalary; goniilli olarak icinde bulundugumuz topluma karsi
sorumluluklarini  toplumsal, cevresel, ekonomik ve etik olarak ele almaktadir ve

yonetim politikalarini ve uygulamalarini bu kavramlar ¢ercevesinde sekillendirmektedir.

Grup Sirketlerinin agirlikli destekleri 6zellikle, kadinin sosyo-ekonomik konumunu ytikseltmeye
yonelik calismalara, genclerin egitim, kisisel gelisim ve demokratik katilimina ve kultiir-sanat
etkinliklerinin yayginlastirilmasi1 ve desteklenmesine yo6nelik olmustur. Bu baglamda sosyal
sorumluluk calismalarimizin yapilandirilmasi ve uygulanmasi stirecinde yer alarak isbirligi
yaptigimiz sivil toplum kuruluslarin faaliyetlerini hem calisanlarimizin goniilliigi hem de

sirketlerimizin maddi destegi ile gerceklestirmekteyiz.

2010-12 yillar1 arasinda toplumsal gelismeye aktardigimiz kaynak

2010 401.651 TL
2011 755.897 TL
2012 813.687 TL
Toplam 1.917.235TL

Nar Taneleri: Giiclii Gen¢ Kadinlar Mutlu Yarinlar

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Boyner Holding’'in 6nderliginde, u
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) teknik destegi ile Cocuk

Hizmetleri Genel Midiirliigii ve Tiirkiye insan Yénetimi Dernegi
(PERYON) ortaklhiginda yiiriitillen Nar Taneleri Giiglii Gen¢ Kadinlar
Mutlu Yarinlar projemizde Kadin Dayanisma Vakfi, Sosyal Kalkinma ve Gt g kddular,
Cinsiyet Esitligi Politikalar1 Merkezi, Kadin Adaylar1 Destekleme ve mutiu \'W’MMV.

Egitme Dernegi, Saghk Bakanlhg, Hacettepe Universitesi Halk Saghgi Ana Bilim Dalr’'ndan

uzmanlarin destegini aldik.
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2009 yilinda basladigimiz projemizde toplumda sosyal ve ekonomik dislanmaya maruz kalan
yetistirme yurtlarinda yetismis 18-24 yas arasi gen¢ kadinlarin egitime devam etmelerinin
tesvik edilmesi, kisisel gelisimlerini ve is arama becerilerini gelistirerek is gilicli piyasasina
hazirlanmalarinin desteklenmesini, cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklanan sorunlarinin
¢6zlimiline katki sunulmasini ve mentorluk (Danismanlik/Ablalik) sistemini de isleterek sosyo-

ekonomik agidan yol gostericilerle birlikte yetistirilmelerini amacladik. Hedeflerimiz;

e Kamu & Ozel Sektér & Sivil toplum ortakligim ve bu ortakhigin yaratacag sosyal diyalogu

e Kadin erkek esitligini ve kadinin sosyal ve ekonomik yasama katiliminj,

e Geng Kadinlarin egitime devamlarini ve istihdama katilmalarini,

e Dezavantajli gruplarin sosyal i¢erilmesi (Social Inclusion)

e Dezavantajli gruplar i¢in aktif istihdam tedbirleri gelistirmeyi,

e Dezavantajli gruplarin sosyal yasama entegrasyonu icin toplumsal farkindaligi
arttirmaysi,

e Yoksullukla, erken evlilikle ve cocuk annelikle miicadele,

e Kadin ve kiz ¢ocuklarinin 6zellikle cinsel saglik konusunda bilgilerini arttirmayy,

e Geng kadinlarin yurttaghk haklari bilgisini arttirmayz,

e Dezavantajli gruplarin hak temelli miicadele ekseninde 6rgiitlenme bilincini arttirmayz,

e Gen¢ Kadinlarin insan kaynaklar1 yoéneticileri basta olmak tizere o6zel sektor
yoneticilerinde ayrimcilik yapmama ve farkl ihtiyaci olan bireyler icin olumlu eylem
(Affirmative Action) politikalar: gelistirme bilinci gelistirmeyi,

o  Ozel sektor calisanlar arasinda sorumlu vatandaslik bilincini gelistirmeyi,

e Ozel sektérde kurumsal géniilliiliik programlarini tesvik etmeyi,

e Kamunun politika olusturma siireglerinde paydas katilimini saglamalarini tesvik etmeyi
hedefledik.

Kiiciik Adimlarla Degisen Hayatlar

Proje Nar Taneleri 6zelinde istihdam ve giiclenme basliklarina vurgu yaparak, belirli sayida
yasamda gelecege yonelik olumlu degisim saglayabilmistir.

— Egitime devamda,

— Istihdama katilim ve istihdamda istikrarli bicimde kalmada,

— Dogru meslek & is seciminde,

- Yetenek ve beceri gelisiminde,

Proje toplumun ‘yetistirme yurdu cocugu’ nu gérme bicimlerine 6nyargilardan, acitma
duygusundan, olumsuzlayan ve dislayan dilden arindirilmis, anlamaya ve kazanmaya galisan

alternatif bir bakis a¢is1 6nermistir.
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- Basinda yer alma bi¢imi ve kamuoyu bilinci,
— Geng kadinlarda 6zgiiven artisi,
- Toplumsal yagsama uyum ve saglikli iliskiler kurma becerisi,

— Kendini ifade etme, iletisim, sorun ¢ézme becerilerinde artis.

Proje ozellikle giiclenme vurgusundaki ayirt ediciligiyle dezavantajl gruplar icin gelistirilecek

aktif istihdam tedbirleri acisindan 6rnek teskil eden bir model sunmaktadir.

- Is arama becerilerinin gelistirilmesinde egitim ve mentorluk destegi

— Ise devamda ve yurttan ayrilis sonrasinda izleme mekanizmasi

2009-2012 yillar arasinda Tirkiye genelinden 162 geng kadina on bes giin siiren egitim ve bir
yil siiren mentorluk destegi saglanmistir. Projemize katilan genc¢ kadinlarin % 51’iistthdama

katildi, %33’liegitimine devam ediyor, %16’s1 is arama slirecine girdi.

Nar Taneleri Giiclii Gen¢ Kadinlar Mutlu Yarinlar Projesi Cocuk Giiclendirme Programi

Projemiz; 2013-15 yillar arasinda projemiz Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne bagh pilot

illerdeki cocuk evleri ve sevgi evlerinde yiriitilecektir.
Amacimiz:

CHGM’ ne bagh sevgi ve cocuk evlerinde yetisen ¢ocuklarin;

. Kendilerini tanimalarini,

. Kisisel ve psikolojik gelisimlerini,

. Sosyallesmelerini & toplumsal kabullerini,

. Sorumluluk alma becerilerini ve birey olma siireclerini,
. Deger gelistirmelerini,

. Egitime devamlar1 ve akademik basarilarini,

. Yetenek ve ilgileri uyarinca yiiksekégretim se¢imlerini,
. Staj firsatlari ile calisma yasamina hazirlanmalarini,

. Meslek secimi danismanligi almalarini,

. Dogru bilgi, kaynaklara ve rol modellerine erisimlerini,
desteklemek.

Bu kapsamda etkinliklerimiz;

Kurumda Gorevli Personelin Egitimler ile Desteklenmesi
- Bakim elemani
- Meslek elemanlari

- Grup ve Ev sorumlulari
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Yoneticiler

Egitim calismalarimiz i¢in Tiirkiye Aile Planlamasi Vakfi ile isbirligi yaptik, projemiz yeni donem

etkinliklerinde de sivil toplum katilimini saglamistir.

Kamu Kurumlari Arasinda isbirliginin Arttirilmasi ( ISKUR ve MEB)

Cocuklarin mesleki yonlendirme danismanligi almas;,
Staj olanaklarinin saglanmasi,

Mesleki egitimler,

Ise yerlestirmeye destek

Bilgi ve kaynaklara erisim

Yerel Paydaslarla Isbirliklerinin Arttirilmasi

Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluslari/Yerel Liderler
Meslek Orgiitleri
Universiteler/Akademisyenler

Ozel Sektor

2013 yilinda Bursa, Diyarbakir, Samsun ve Sivas illerinde calismalar siirdiiriilecektir. 2014

yilinda bu illerdeki ¢alismalarimizin etkinligi izlenerek kurum ici egitimler ve uygun modeller

gelistirilecektir.

Calismalarin etkinligini arttirmak i¢in izleme basliklarimiz:

Egitimin cocuklara yansimalari
Kurumun insan kaynagi etkinligine yansimalari
Kurumun sundugu hizmetlere yansimalari

Kurumun isbirliklerindeki gelismeler

2015 yilinda Tim Turkiye've deneyimlerin aktarilmasi i¢in egitmen egitimi yapilmasi

planlanmaktadir.
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Cevre Duyarhihigimiz

Dogal ¢evremiz hepimizin ortak kullanimi i¢in var olan sonlu bir varliktir; bu yiizden sinirsiz
sekilde kullanmamiza imkan yoktur. Cevreyi koruma gelecegimizin anahtaridir. Dolayisiyla

bizlerin bu bilingle iiriin/malzeme secmesi ve kullanmasi 6nemlidir.

Sirketlerimiz iiriin ve hizmetlerimizin olumsuz cevre etkisini azaltmak i¢cin daha az hammadde
ve yardimci madde, enerji, su kullanir, kati atiklarnmizi simiflandirarak ruhsath alanlarda
depolariz. Islem sonrasi agiga ¢ikan kati atik su ve hava emisyonlarinda ulusal ve uluslararasi
standartlar1 gézetiriz. Bu kapsamda sirketlerimizde farkli projeleri hayata geciriyor ve basaril
uygulamalarimizi diger sirketlerimize yayginlastirmayr hedefliyoruz. Cevre duyarhligimiz
yalnizca sirket performanslarimiz kapsaminda degil ayni zamanda tedarik zincirimiz i¢inde
gecerlidir ve bu kapsamda tedarikgilerimizin enerji, su ve atik yonetimlerini, yasalara uygunluk

kapsaminda sosyal uygunluk denetimlerimiz ile izliyoruz.

Sirketlerimizin genel merkezlerinde ve magazalarimizda kati atik ayristirma yapilmaktadir ve
bertaraf icin cahstigimiz firmalar sertifikalidir. Uretim tesisimiz organize sanayi bolgesi
sinirlarinda faaliyet yliriitmektedir evsel ve tibbi atik i¢in belediye ile isbirligi yapilmis, atik su
icin organize sanayi bolgesinin su aritma tesisi kullanilmaktadir. Ayrica magazalarimizda
misterilerimize sundugumuz iriin tasima c¢anta ve posetler icin geri donlisimi miimkiin

malzeme se¢imi yapilmaktadir.

Altinyi1ldiz Kurum Karbon Ayak izi

2011 yilindan itibaren Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S. sirketimizin liretim ve idari
alanlarinda tretim ve hizmetlerinin karbon ayak izini hesapliyoruz. 2011 yilinda 1S014064
Kapsam 3 belgesini BSI onayu ile aldik ve ¢alismalarimiz enerji verimliligini saglamaya yonelik
ARGE yatirimlari ile devam ediyor. 2011 yilina kiyasla 2012 yili karbon ayak izimizi %13,94
diisiirdiik.
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HEDEFIN1Z

Kurum karbon ayak izinin belirlenmesi ile ;
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* Emisyon

Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalari AS. Emisyon Kaynaklarini Sera Gazi Protokolii
ve ISO 14064-1 Standardina gore belirlemistir. Bu baglamda Kapsam 1 ve 2 gibi Kapsam 3’e

bagli emisyon kaynaklarini da hesaplamalarina dahil etmistir. Bu Kapsamlar;

Kapsam 1: Direkt Emisyonlar; isletme sonucu olusan ve tarafimizdan dogrudan atmosfere
salinan emisyon kaynaklarimiz: Dogalgaz, Akaryakit, LPG Tipler, Klima-Sogutucu, Yangin

Tiipleri

Kapsam 2: Elektrik Enerji Dolayll Emisyonlar; satin aldigimiz elektrik gibi, kaynaginda olusan

ve kontrol etme sansimiz olmayan elektrik, buhar harcamalarimiz

Kapsam 3: Diger Dolayli Emisyonlar; kaynaklar1 tlizerinde hig¢bir etkimizin olmadigi, diger
kurumlarin hizmetleri sonucunda faydalandigimiz oranda hisse sahibi oldugumuz ya da geri
doniisim gibi prosesler sonucu bir yutak gibi degerlendirdigimiz ama emisyon sonuglarini
dogrudan goremedigimiz emisyon kaynak ya da yutaklarimiz Evsel Ve Tehlikeli Atiklar, Atik Sy,
Hammaddeler, Personel Servisleri, Sehir I¢i Taksi, Lojistik Faaliyetleri, I¢c-Dis Hat Ucak
Seyahatleri.

Her li¢ kapsamda emisyonlarimizi belirledik ve Emisyon faktérleri i¢in ise IPCC’ nin metodlari ve
Olgtimlerini ayrica Tirkiye'nin kamusal kuruluslarinin faaliyet degerleri, 6zel kurumlarin LCA
raporlar, Altinyilldiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalari A.S.nin dis kurumlara yaptirdig

Olgtimler, NGGIP’ nin katsayilari, UNFCCC’ nin degerlerini kullandik.

Hazirlanan metodoloji ve hesaplamalara bagh yapilan sonuclar 2011 yilinda BSI tarafindan

belgelendi ve 2011 temel y1l olacak sekilde 2012 yilinda da emisyonlarimizi hesapladik.
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2011-2012 Yillar:1 CO2-e Ton Degerleri

KAPSAM 2011 2012 Fark

Kapsam 1 5.651,97 15.009,77 +165,57%
Kapsam 2 43.222,91 28.135,31 -34,91%
Kapsam 3 31.550,62 26.066,58 -17,38%
Toplam 80.425,50 69.211,66 -13,94%

2011 ve 2012 y1li toplam emisyon karsilastirmasinda % 13,94 azalma olmustur. Burada
Kapsam 1 (direkt emisyonlar)’da dramatik olarak % 165,57 gibi bir oranda artisin
sebebi Yenibosna tesisinde daha 6nce hizmette bulunan kojenerasyon enerji liretim
tesisinin kesintilerle de olsa 2012 yil icinde faaliyet gostermesi sonucu Kapsam 2’de
temsil edilen dis alimla tedarik edilmis enerjinin daha diisiik emisyon faktoért ile kendi
tesisimizde kismen temininden kaynaklanmaktadir. 2013 yili icinde tam kapasiteye
ulasacak olan tesis sayesinde Kapsam 2’de temsil edilen emisyonlar sifira yakin bir

noktaya cekilecektir.

Altinyildiz Temiz Uretim Projemiz

Altinyildiz, Cerkezkoy tesisinde 83,345 metrekarede liretim yapan tekstil

ve hazir giyim iiretiminde Avrupa’nin en biyiik ve Diinya'nin dérdiinct en

biiyiik tiretim tesisidir. Kumaslar ve hazir giyim triinler, Altinyildiz’ in ¢ok

) L . o TECHNQO
talep goren R&D teknolojisi ile tretilmektedir. Altinyildiz; iriinlerinde CLIMATIC

ALTINYILDIZ

TEGCGHNO

parlamaya, kirismaya, suya ve lekeye Kkarsi dayanikli kumaslarini
miisterilerine sunmaktadir. Son zamanlarda iretilen Techno-Climatic

kumaglar UV 1sinlarini yansittigl icin yazin serin kalinir.
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1997 yilinda 5,5 mw Birlesik Uretim tesisini (Birlestirilmis Is1 & Enerji) kuran Altinyildiz 2011
yilindan itibaren sera gazi emisyonumuz hesaplanmaya basladi. Temiz iiretim projesi ile de
enerji ve su kullanimindan, atik yénetimine, hammadde kullanimdan, geri déniisiime kadar pek
¢ok alanda daha az c¢evresel etki, daha fazla ekonomik ve ekolojik etkinlik tretmeyi
hedeflemistir. Uretim prosesimiz boyunca; hammadde, enerji ve suyun daha az kullanimi,
tehlikeli atiklarin cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi, biitlin emisyon ve atiklarin
azaltilmas1 hedefi ile yola ¢iktigimiz projemizle miisterilerimize sundugumuz iriinlerimizin
lirtin yasam doéngileri boyunca olumsuz g¢evre ve saglik etkilerini azaltmayr amaghyoruz. Bu
baglamda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz;

Kondens sularinin geri toplanmasi ve isletmelerde buhar olarak kullanilmasiyla giinde
yaklasik 100 ton su tasarruf ederken, bu suyu 1sitmak icin kullanilacak 5 ton buhari da tasarruf
etmis olduk.

Soguma sularinin toplanip sicak su olarak kullanilmasi ile giinde 7000 m3 su tasarrufu
saglarken bu suyu 40 dereceye 1sitmak i¢in kullanilacak 4 ton buhari da tasarruf etmis olduk.
Yumusatma kolonlarinda rejenerasyon yapilmasi ile giinde 600kg/giin tuz tasarrufu
sagladik.

icme suyu temin edilmesi, calisan personellerin icme suyu ihtiyact membran sistemi
kullanilarak tesisten temin ediyoruz ve bu sekilde ayda yaklasik 15.000 TL degerinde su
tasarrufu saglandik.

Buhar vanalari ve kondes toplara vana ceketi takarak buhar, elektrik ve dogalgaz tasarrufu
sagladik ve ortam konforunu arttirdik. Bu yonetim ile buhar kullaniminda ayda 120 ton buhar
tasarrufu yaparak yilda %15 buhar kullanim azaltimi yaptik.

Aydinlatma sistemleri, dokuma béliimiinde 2*36 W aydinlatma armatiirlerinin 2*58 W
yeni armatiirlerle degistirilmesi sonucu aylik yaklasik 21840 Kwh elektrik tasarrufu sagladik.
iplikhane zinser-319 Ringlerde 14 adet Mazinoya Ac. Motor Siiriicii takarak aylik yaklasik
48000 Kwh elektrik tasarrufu sagladik.

Elektrik enerjisi izleme sistemi kurduk ve bu sekilde yilda %5 oraninda elektrik
kullaniminda tasarruf yapmayi planliyoruz.

Kazan hidrofor sistemine frekans kontrol cihaz1 entegre ederek aylik yaklasik 9000Kwh
Enerji tasarrufu sagladik.

Hava yastiklama uygulamasi 5 makinada hayata gecirildi ve bu sekilde su tiiketiminde 85

Ton/Ay azaltim yapildi.
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Boyner Biiyiik Magazacilik A.S Yesil Ofis

Boyner Biiylik Magazacilik, merkez ofis, yapis1 ve icerideki g¢alisanlarimizin davranislarinin
cevreci bir sekilde ilerlemesi icin Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF) isbirligiyle yesil ofis
sertifikasyonu i¢in 2012 yilinda ¢alismalara basladi. Boyner Biiylik Magazacilik merkez ofis
icyapisi yenilenirken kullanilan malzemeler yesil ofis kriterine uygun olacak sekilde doga dostu
malzemelerden secildi. Bina i¢yapisinin ekoloji dostu olmasi, calisan tutumuna da

odaklanilmasini beraberinde getirdi.

Boyner Biiylik Magazacilik merkez ofis calisanlarimiz her agidan yesil ofis konumuna gelmek
adina ofis biinyesinde “Green Team “ olusturdular. 46 kisiden olusan Boyner Biiyiik Magazacilik
Green Team bina i¢i fazla su, kagit, elektrik tiiketiminin yapilmamasi, atiklarin dogru sekilde
ayristirdmas1 ve is arkadaslarinin farkindaliginin arttirilmasi konularina yonelik proje
gelistirebilmekte olan bir grup olarak bir araya geldi. 2012 yilinda Boyner Blyiik Magazacilik
yesil ofis olarak 2013 yilina yonelik, elektrik, dogalgaz, su ve kagit tiiketiminde % 5 azaltim
hedefi belirledik. Hedefimize giden yolda ¢alisanlarimizin olusturdugu Green Team, proje
hakkinda farkindalig1 arttirma aktivitelerine mizah katarak proje sembolii olan pandalar ofis ici

arac olarak kullandu.
Gergceklestirilen faaliyetler;
Mekansal diizenlemede yesil satin alma

Acik ofis zemini anti bakteriyel micro beton ile kaplandi.

Ofis zemininde dogal tas kullanild1.

Acik ofis zemini anti bakteriyel micro beton ile kaplandi.

Tiim kapali ofis kapilar1 camdan, kasalar dogal mese kaplamadan
Ofis ici separasyonlarda dogal mantar kullanildi.

Ofis duvarlari icin su bazli boya kullanildi.

YV V V V V V V

Tuvaletlerde bataryalara perlatér takildi ve suyun hava ile karisimi sayesinde daha az
tiiketim hedeflendi. Ayni1 zamanda ofis tuvaletleri i¢in susuz pisuarlar takilarak yilda
100-150 ton su tasarrufu saglanmasi hedeflendi.

» Mimari diizenleme giines 1518indan ve dogal havalandirmadan en verimli sekilde
yararlanmak i¢in diizenlendi.

» Aydinlatmada led aydinlatma ¢esidi tercih edildi.
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Calisan katilim1 ve daha az tiikketim icin GREEN TEAM

>

Kurumsal gelisim ve Insan Kaynaklarindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcimizin
liderliginde GREEN TEEAM kuruldu.

GREEN TEAM calismalarini kurumsallastirmak amaci ile logo ve mesajlarini tanimladi.
Logo olarak aktivist pandalar secildi ve geri doniisiimlii malzemelerden iiretilen 3
boyutlu 5 panda ofiste farkli bolgelerde yesil tiiketim mesajlarini ¢alisanlarla paylasmak
lizere yerlestirildi.

I¢ iletisim icin Boyner INTRANET, Boyner Holding INTRANET ve mail arac olarak
kullanildi. Calisanlara yesil tiiketim ve ¢evre dostu uygulamalara yonelik mesajlar verildi.
2013 y1l sonu elektrik, su ve kagit kullaniminda 2012 yili rakamlarimizda %5 azaltim

hedefi belirledik. 2012 yil tiiketim miktarlarimiz;

Boyner + YKM 2012 Yili Toplam Kullanim

Elektrik 1.135.713 KwH
Su 6401 M3
Kagit 88.000 Kg

Yesil tiiketimi yayginlastirmak amaci ile ofis i¢i etkinlikler planlamak {izere ¢alisma
gruplari olusturuldu.

Yesil Ofis Calisma Gruplarimiz

Manifestocular & Ezberbozanlar: Yesil ofis manifestosunun ¢alisanlar tarafindan
bilinmesinden ve “strdiiriilebilir bir yasam i¢in géniillii miistin” mesajlarimizin
yayginlastirilmasindan sorumludur.

Eylemciler & ince Ayaralar: Aktivist pandalarin verecegi mesajlardan sorumludur.
Pandalar araciligi ile elektrik, su ve kagit tiiketimi basta olmak tizere, malzemelerin geri
doniistiiriilerek atilmasindan, tiiketimin azaltilmasina kadar pek ¢ok alanda g¢alisanlara
yonelik mesajlarin olusturulmasinda gorevlidirler.

Gozlemciler & Olmaz Olmaz Demeciler: Daha fazla ofis iginde ne yapilabilirin yanitini
calisanlardan alacaklar ve ¢alisanlarin yesil ofis ¢alismalarina katilimlarindan
sorumludurlar. Projeciler & Icatgilar: Sadece ofisi degil hayat1 da biitiin olarak ele

alarak Boyner Grubu Gontlliileri ile birlikte cevre projelerinden sorumludurlar.
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YESIL OFIS, YESIL TUKETIM MANIFESTOMUZ

Boyner Buyuk Magazacilik AS. merkez ofis calisanlan
olarak gevreye dost uygulamalann hayata gecirilmesinde
gonilla olacagimizi taahhiut ediyoruz.

Kagit, enerji ve su kullanimimiz: dusurecegiz,

Dijital ortamda islerimizi takip edecegiz,

Cift tarafli bask1 alacagiz,

Musvette kagitlarimizi degerlendirecegiz,

Kagitlarimizi geri dénusum i¢in aynstiracagiz,
Kullanmadigimiz enerji kaynaklarini prizden gcekecegiz,

Bilgisayarlarimizi is bitiminde kapatacagiz, mola ve égle
aralannda uyku modunda ¢alishracagiz,

Gun 15191 yetersiz kaldiginda elektrikli aydinlatma kullanacagiz,

Havalandirma, 1sinma ve sogutma kaynaklarnnin kullaniminda
enerji tasarrufu yapacagiz,

Atiklanmizi ayristiracagiz, geri dénusum icin gerekli tedbirleri
alacagiz,

Yesil tuketimin aktivisti olacagiz.
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Binalarda Enerji Verimliligi

Is Diinyasi Siirdiiriillebilir Kalkinma Dernegi tarafindan o6zel sektoriin imzasina agilan ve
binalarda enerji tiiketimini azaltmayi1 hedefleyen Binalarda Enerji Verimliligi taahiitnamesi
Boyner Grup tarafindan 2012 yilinda imzalandi ve bu kapsamda Sirketlerimizin genel
merkezlerinin bulundugu binalarin enerji harcamalarin1 hesaplamay1 ve azaltim hedeflerini
belirlemeyi taahiit ettik. Bu kapsamda 2012 yilinda Boyner Holding A.S., Altinyi1ldiz Mensucat ve
Konfeksiyon Fabrikalar1 A.S., A&Y Marka Magazacilik, Boyner Blyiik Magazacilik A.S., Beymen
Magazacilik A.S., Firsat Elekronik (Morhipo) merkez ofislerinin harcamalarim1 ISO 14064-1
standardinin 7.3.1 maddesi geregince hesaplayacagiz. Calisma kapsami yukaridaki listedeki
sirketlerin Merkez Ofisleri ile sinirlandirilmis olup, Emisyon Kaynag1 olarak da Tiiketimi Bina
sinirlarn icinde yapilan Enerji Kaynakli Emisyonlar segilmistir. Calisma hazirlanirken IPCC,
UNFCC ve ulusal bazda hesaplamalar esas alinarak envanter olusturulmustur. Tiiketimi bina

sinirlari icinde yapilan Emisyon Kalemleri calismaya dahil edilmistir.

Kapsam 1: Dogalgaz Kullanimy, Sirket Klima - Sogutucu Kaynakli Kagak HFC Emisyonlari,
Yangin Sondiirticii, LPG Tipler

Kapsam 2: Elektrik

Kapsam 3: Atik Su (Ofis binalarinda olusan atik su sebekeye verildigi i¢cin dogrudan sirket
kapsaminda CO2 salinimi olusturmamaktadir, ancak bu su tiiketimi sirketlerde takip
edilmektedir) Dogalgaz, Elektrik, Yangin Sondiiriicii Dolumlari, LPG tiipler ve Atik Su fatura
lizerinden takip edilmektedir. Ote yandan Sogutucu Kaynakli Kagak HFC Emisyonlar1 envanter
sayimi Uzerinden takibi yapilmaktadir. Bu veriler Veri Formlar ile ilgili departmanlardan cekilip
Boyner Holding A.S. Kurumsal Sorumluluk ve Stirdiiriilebilirlik Departmani tarafinca saklanir ve
hesaplamalar yapilir. Hesaplamalar sonucu bulunan toplam CO2Z emisyonu toplam m2'ye
boliinerek bir verimlilik endeksi olusturulur. Hesaplamalar 2013 yilinda baslayacak, 6 aylik ve 1

yillik periyodlarla karsilastirilarak azaltim hedefleri belirlenecek. 2012 y1li 6l¢iimlerimiz;

Firma Toplam CO2 Ton Cinsinden
Boyner Biiylik Magazacilik (YKM dahil degildir) 485,20
Altinyildiz 467,09
A&Y Marka Magazacilik 402,93
BEYMEN 285,76
Boyner Holding 101,10
MORHIPO 46,44
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Firma Su Kullanim M3

ALTINYILDIZ 4.533,00
Boyner Biiyliik Magazacilik 3.823,00
AYMM 3.309,33
BEYMEN 1.436,14
Boyner Holding 1.064,00
MORHIPO 887,87

Boyner Biiyiik Magazacilik Karbon Azaltim Projesi Ortaklig: (CDP)

CDP 2000 yilinda sirketlerin, yatirimcilarin ve hitkumetlerin iklim degisikligine bagh tehditlere
karsi alinacak dnlemlere kaynak olacak bilgiyi toplamak ve kaynak olusturmak icin baslatilmis
bir projedir. 2010 yilindan itibaren CDP Tiirkiye Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu
tarafindan Akbank'in sponsorlugu Ernst & Young Tiirkiye'nin rapor sponsorlugunda
yuriitiilmektedir. Tirkiye i¢cin heniiz bir regiilasyon uygulamaya sokulmamis olmasina ragmen
CDP yayginlasmakta, bu konuda bilinci arttirma ve danismanlik hizmetlerini daha fazla gériintr

hale getirmektedir ve lilke envanterinin hesaplanmasina yardimci olmaktadir.

Boyner Holding CDP projesine Boyner Biiyiik Magazacilik A.S. ile katilmaktadir. Sirketin 2012
envanter yilina ait emisyon verileri CDP sistemine girilmistir. Operasyonel sinir Boyner Biiyiik

Magazacilik A.S. secilmis olup hesaplamalar Kapsam 1 ve Kapsam 2 ile sinirlandirilmistir.

Kapsam 1: Araglarda Kullanilan Dizel; Dogalgaz Emisyonu; Is Makinalar Jeneratorlerde
Kullanilan Dizel; Klima Kaynakli Emisyonlar; LPG Emisyonu; Sogutucu - Dondurucu Kaynakl

Emisyonlar; Yangin Sonduriicii Kaynakli Emisyonlar.
Kapsam 2: Elektrik Kaynakli Emisyonlar

Yukarida verilen emisyon kaynaklar1 i¢in fatura bilgileri ve envanter sayimlarindan gelen
veriler, emisyon faktorleri ile isleme sokularak toplam emisyon degerlerine ulasilir ve CDP
Tiirkiye'ye bildirimi yapilmistir. 2012 yili Boyner Biiyliik Magazacilik Emisyonlart (YKM
emisyonlari dahil degildir)

Kapsam Toplam Emisyon Ton

Kapsam 1 537,65
Kapsam 2 378,38
Toplam 916,03

Yapilan bildirim uyarinca ¢alisma 6niimiizdeki yillarda da devam edecek ve azaltip hedefimizi

2014 yilinda tanimlayacagiz.
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Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ve GRI Referanslarimiz

Kiiresel ilkeler sézlesmesi
insan Haklan

llke 1: Is Diinyasi ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve bu haklara
saygl duymalidir.

Ilke 2: Is diinyasi insan haklar1
ihlallerinin sug¢ ortagi olmamalidir.

Calisma Kosullar:

ilke 3: Is diinyasi ¢calisanlarin
sendikalasma ve toplu miizakere
ozgiirligiini desteklemelidir.

Ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu
calistirmaya son verilmelidir.

flke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son
verilmelidir.

Ilke 6: isletmeler ise alma ve meslek
konusundaki ayrimciligin ortadan
kaldirilmasina azami 6nem vermelidir.

Cevre

llke 7: Is diinyas1 Cevre sorunlarina karsi
ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.

Ilke 8: Is diinyasi cevreye yonelik
sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete
ve olusuma destek vermelidir.

Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
6zendirilmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele

Ilke 10: Is diinyas riigvet ve harag dahil
her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Raporda Bulundugu Boliim

Yonetim Anlayisimiz, Etik [lkelerimiz

Boyner Grup’ta Yasam/Calisma Ortamimiz/ Esit
Davranma ilkesi/insan Onurunun Korunmasi/ Firsat
Esitligi/Calismalarimizi Kurumsallastirdik/Firsat
Esitligi Calismalarimizin Iletisimi

Tedarik Zincirimizdeki Etki Alanimiz, Esit Davranma
Ilkesi, insan Onurunun Korunmasi

Tedarik Zincirimizdeki Etki Alanimiz, Orgijtlenme
Ozgiirlagi

Tedarik Zincirimizdeki Etki Alanimiz

Tedarik Zincirimizdeki Etki Alanimiz

Insan Kaynaklan Uygulamalarimiz/ Firsat Esitligi/ Esit
Davranma ilkesi/Insan Onurunun Korunmasi

Taahiitlerimiz, Cevre Duyarliligimiz, Siirdiirtlebilirlik
Yonetimi, Siirduriilebilirlik Calismalarimiz

Taahiitlerimiz, Cevre Duyarliligimiz, Stirdiirtlebilirlik
Yonetimi, Siirdurilebilirlik Calismalarimiz

Cevre Duyarliligimiz, Siirdiiriilebilirlik Yonetimi,
Siirduriilebilirlik Calismalarimiz

Yolsuzlukla Miicadele, Risk Yonetimi, Cikar Catismasi
ve Haksiz Fayda
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GRI G3.1 Gostergeleri:

Profil Bilgileri

Raporda Bulundugu Boéliim ve

Sayfa Numarasi

1.1

Kurumun en iist diizey karar vericisinin
stirdiriilebilirligin kurumla ve onun
stratejisi ile olan ilgisi hakkindaki beyani

CEO mesaji (3)

1.2

Baslica etkilerin, risklerin ve firsatlarin
tanimlanmasi

Risk Yonetimimiz (13)
Siirdiirtlebilirlik Yonetimi (14-15)
Cevre Duyarliligimiz (44-52)

2.1

Kurum adi

Boyner Grup (4)

2.2

Baslica markalar, iirlinler ve / veya
hizmetler.

Boyner Grup (4)
Sirketlerimiz & Markalarimiz (8)

2.3

Ana boliimler, faal sirketler (operating
companies), yan kuruluslar ve ortak
girisimler de dahil kurumun operasyonel

yapisl.

Sirketlerimiz & Markalarimiz (8)

2.4

Kurumun genel merkezinin bulundugu yer.

Sirketlerimiz & Markalarimiz (8)

2.5

Kurumun faaliyet gosterdigi iilkelerin
sayisl ve ister baslica operasyonlarinin
bulundugu, isterse de raporda yer alan
strdiiriilebilirlik konulari ile ilgisi bulunan
tilkelerin adlari.

2.6

Kurumun miilkiyet niteligi ve yasal sekli.

2.7

Hizmet veren pazarlar (cografi dagilim,
hizmet verilen sektdrler ve
miisteri/faydalanici gesitleri de dahil)

2.8

Rapor hazirlayan kurumun 6lgegi: Calisan
sayisl, Net satislar (6zel sektor

kurumlari i¢in) veya net gelirler (kamu
sektoriindeki kurumlar i¢in), Borg ve 6z
sermaye cinsinden dokiimii yapilan toplam
isletme sermayesi (6zel sektor

kurumlari i¢in), Saglanan iirtin ve
hizmetlerin miktari.

2.9

Raporlama dénemi esnasinda gerceklesen
biiytiklik, yapi veya miilkiyet ile ilgili 6nemli
degisiklikler.

Sirketlerimiz & Markalarimiz (8)

2.10

Raporlama donemi esnasinda alinan odiiller.

Diinden Bugtine Boyner Grup (6-7)

Odiillerimiz (26)
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3.1

GRI G3.1 Gostergeleri:

Raporda Bulundugu Béliim ve
Sayfa Numarasi

3. Raporlama Parametreleri Raporlama Profili

Saglanan bilgilerin ait oldugu raporlama
dénemi (Or. Mali y1l / takvim y1l1)

Kapak Sayfasi
Rapor Hakkinda (5)

En son yayinlanan raporun tarihi (varsa).

N/A

Raporlama doéngitisii (yillik, iki yillik, vs.).

Yillik

Rapor ve icerigi hakkindaki sorular i¢in
iletisim adresi

Rapor Hakkinda (5)

Rapor Kapsami ve Sinir1

Asagidakileri de icerecek sekilde

rapor igerigini belirleme stireci: a.
Onceliklerin belirlenmesi, b. Rapor
dahilindeki konularin 6nem sirasina gore
diizenlenmesi, c. Kurumun raporu
kullanmasini bekledigi paydaslarin
belirlenmesi.

Rapor Hakkinda (5)

Raporun sinir (Or. Ulkeler, béliimler, yan
kuruluslar, kiralanan tesisler, ortak
girisimler, tedarikciler) .

Rapor Hakkinda (5)

Raporun kapsami veya sinir1 hakkindaki 6zel
kisitlamalar belirtin.

Rapor Hakkinda (5)

Ortak girisimler, yan kuruluslar,

kiralanan tesisler, disaridan tedarik edilen
operasyonlar ve raporlama donemleri arasi
veya kurumlar arasi karsilastirilabilirligi
onemli bicimde etkileyebilen diger
kuruluslar hakkindaki raporlamanin esasi.

Rapor Hakkinda (5)

Raporda yer alan gostergelerin ve diger
bilgilerin toplanmasinda uygulanan
tahminlerin temelinde, yatan varsayimlar ve
teknikler de dahil, veri 6lciim teknikleri ve
hesaplamalarin esaslari.

Rapor Hakkinda (5)

3.10

Daha 6nceki raporlarda yer alan bilgilerin
yeniden ifade edilmesinin yarattig: etkiye
dair aciklama ve bu yeniden ifadenin
nedenleri (Or. Sirket birlesmeleri ve satin
alma, temel y1llarin / raporlama
donemlerinin, isin niteliginin, 6l¢im
yontemlerinin degisimi).

N/A

3.11

Raporda uygulanan sinir, kapsam veya
Ol¢tim yontemlerinde daha dnceki
raporlama periyodlarina gore yasanan
onemli degisiklikler.

N/A
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GRI G3.1 Gostergeleri: Raporda Bulundugu Béliim ve
Sayfa Numarasi

GRI i¢erik Indeksi

Raporda yer alan “Standart A¢iklamalar” in GRI ve KIS Endeksi (53-65)

yerini gdsteren tablo.
3.12

Raporun dis denetimden gecmesi
konusundaki politika ve gecerli uygulama.
3.13 Saglanan dis denetimin kapsami ve esas},
eger siirduriilebilirlik raporunun icinde
bulunan denetim raporuna halihazirda dahil
edilmemisse, bu konulara agiklik getirin.
Ayrica, rapor hazirlayan kurum ile denetim
saglayicisinin/ saglayicilarinin arasindaki
iliskiyi de aciklayin.

Yonetisim, Taahhiitler ve Katilim Yonetisim

Stratejinin veya kurumsal idarenin Yonetim Anlayisimiz (9-10)
belirlenmesi gibi 6zel gorevlerden sorumlu
4.1 olan en yiiksek yonetisim organina bagh
olan kurallar da dahil, kurumun yonetisim

yapisl.

En yliksek yonetisim organi baskaninin aynm1 | Yonetim Kurulumuz (11)
zamanda kurum ig¢inde icra goérevi olup
4.2 olmadigini (ve eger dyleyse, kurumun
yonetimi dahilindeki islevlerini ve bu
diizenlemenin nedenlerini) belirtin.

Uniter kurul yapisina sahip kurumlarla ilgili | Yonetim Kurulumuz (11)
olarak, en yiiksek yonetisim organinin
4.3 bagimsiz ve / veya icra gorevi olmayan
tiyelerinin sayisini ve cinsiyetini belirtin.

Hissedarlarin ve ¢alisanlarin en yiiksek Paydaslarimiz (17-18)
yoOnetisim organina tavsiye veya talimat Calhisanlarimiz ile iletisim (37)
And verme mekanizmalari

En yiiksek yonetisim organinin tiyelerine,
st diizey yoneticilere ve idarecilere 6denen
4.5 licret (ayrilma diizenlemeleri de dahil) ile
kurumun performansi (sosyal ve cevresel
performans da dahil) arasindaki baglanti.

En yiiksek yonetisim organinin ¢ikar Cikar Catismasi ve Haksiz Fayda (14)
¢atismalarindan kaginmasini saglamak
4.6 amaciyla uygulamaya konan siiregler.
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En ytliksek yonetisim organi ve komitelerinin | Yonetim Kurulumuz (11)

iyelerinin cinsiyet ve diger cesitlilik Boyner Grup’ta Yasam/Boyner Grup’ta
4.7 gostergeleri de dahil kompozisyon, yetkinlik | Kadin-Erkek Esitligi (30)

ve uzmanliklarinin saptanmasi siireci.

Kurum biinyesinde gelistirilmis, ekonomik, Yonetim Anlayisimiz (9)

cevresel ve sosyal performans ile ilgili Etik ilkelerimiz (12)
4.8 misyon veya deger beyanlari, davranis Yolsuzlukla Miicadele (13)

kurallar1 ve prensipler ve bunlara dair Gizliligi Koruma/Rakiplerle iliskiler

uygulamalarin durumu. (14)

Siirdiirtlebilirlik Yonetimi (14-16)
Cevre Duyarliligimiz (44-52)

Igili riskler ve firsatlar ile uluslararasi kabul | Etik Ilkelerimiz (12)

gormis standartlara, davranis kurallarina ve | Risk Yonetimimiz (13)

410 prensiplere olan uyum da dahil olmak tizere, | Sirdiiriilebilirlik Yonetimi (14-15)
kurumun ekonomik, cevresel ve sosyal
performansi belirlemesini ve yonetmesini
denetlemek lizere en yiiksek yonetisim
organinin uyguladigi prosediirler.

En yliksek yonetisim organinin, 6zellikle Yonetim Anlayisimiz (9-10)
ekonomik, cevresel ve sosyal performansla
4.10 alakali olarak kendi performansini
degerlendirme stirecleri.

D1s Girisimlere Yonelik Taahhiitler

Ihtiyati yaklasim veya prensibinin kurum
tarafindan ele alinip alinmadigina veya nasil
SIRIN ele alindigina dair agiklama.

Kurum disinda gelistirilmis olan ekonomik, Tedarik Zincirimizde Etki Alanimiz

cevresel ve sosyal bildirgeler, prensipler (23-25)
4.12 veya kurumun taahhiitte bulundugu ya da Taahiitlerimiz (27-28)
onayladig diger girisimler. Uye oldugumuz Sivil Toplum

Orgiitlenmeleri (19)
Kurumun birliklerdeki (sanayi birlikleri gibi) | Uye Oldugumuz Sivil Toplum
ve /veya ulusal / uluslararasi savunucu Orgiitlenmeleri (19)
4.13 orgiitlerindeki tiyelikleri.

Paydas Katilimi

Kurum tarafindan katilimi saglanan paydas Paydaslarimiz (17-18)
gruplarinin listesi

4.14
Katilim yapilacak paydaslarin kimler Paydaslarimiz (17-18)
olacaginin belirlenmesi ve secimlerine dair

4.15 esas.
Paydas tiirli ve grubuna gore katilim sikligi Kosulsuz Miisteri Mutlulugu (11)
da dahil, paydas katilimi yontemleri. Paydaslarimiz (17-18)

4.16 Uye Oldugumuz Sivil Toplum

Orgiitlenmeleri (19)

Insan Kaynaklar1 Uygulamalarimiz
(35-36)/Calisanlarimiz ile letisim (37)
Topluma Katki (40-43)

Cevre Duyarliigimiz (44-52)
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Paydas katilimi ile ortaya konan baslica Siirdiirtlebilirlik Yonetimi (14-15)
konular ile kaygilar ve kurumun bunlara, Paydaslarimiz (17-18)

4.17 yaptig1 raporlama araciligiyla verdigi yanit Tedarik Zincirimizde Etki Alanimiz
da dahil, nasil yanit verdigi. (23-25)

Cevre Duyarliligimiz (44-52)
Insan Kaynaklar1 Uygulamalarimiz

(35-36)
Yonetim
Yaklagimi
Gelirler, isletme maliyetleri, calisan ticretleri,
bagislar ve diger toplumsal yatirimlar,
EC1 birikmis karlar ve sermaye saglayicilari ile
devletlere yapilan 6demeler de dahil,
tiretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik
deger.
iklim degisikliginin kurumun mali
sonuglarina etkisi ve faaliyetlerinde yarattigi
EC2 diger riskler ve firsatlar.
Kurumun maas esasli emeklilik plani Insan Kaynaklar Uygulamalarimiz/
yukiimliiliiklerinin kapsamiu. Ucret Politikalarimiz (36)
EC3

Devletten alinan 6nemli mali destek.

EC4

Onemli operasyon yerlerinde yerel asgari
ticrete kiyasla cinsiyet kirtliml standart ise
EC5 giris licret dlizeyi oranlari aralig.

Onemli operasyon yerlerinde yerel
tedarikcilere yapilan 6demelerle ilgili

EC6 politika, uygulamalar ve 6deme oranlari.
Onemli operasyon yerlerinde yerel halktan
calisan ise alma usulleri ve yerel halktan ise
EC7 alinmus iist yoneticilerin orani.

Ticari, ayni veya hayir amach girisimlerle, Topluma Katki (40-43)
oncelikli olarak kamu yararina yapilan
EC8 altyap1 yatirimlarinin ve saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi ve etkisi.
Onemli dolayl ekonomik etkilerin,
kapsamlari da dahil, anlasilmasi ve
EC9 tanimlanmasl.

Siirdiirtilebilirlik Yonetimi (14-15)
Cevre Duyarhiligimiz (44-52)

Yonetim
Yaklasimi
Kullanilan malzemelerin agirlik veya hacim
cinsinden ifadesi.
EN1
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Geri doniistiiriilmiis girdi malzemesi olarak
kullanilan malzemelerin yiizdesi.

EN2
Birincil enerji kaynagina gore dogrudan Cevre Duyarliligimiz/ Kurum Karbon
enerji tiketimi. Ayak izi/Yesil Ofis/ Binalarda Enerji
EN3 Verimliligi/Temiz Uretim Projesi (44-
51)
Birincil enerji kaynagina gore dolayli enerji | Cevre Duyarliligimiz/ Kurum Karbon
tiiketimi. Ayak izi/Yesil Ofis/ Binalarda Enerji
EN4 Verimliligi/Temiz Uretim Projesi
(44-51)
Tasarruf ve verimlilik iyilestirmelerine bagli | Cevre Duyarhhgimiz/ Temiz Uretim
olarak tasarruf edilen enerji. Projesi/Yesil Ofis/Kurum Karbon Ayak
EN5 izi (44-50)
Enerji verimliligi saglayan veya yenilenebilir | Cevre Duyarhligimiz/ Temiz Uretim
enerji kullanan iiriin ve hizmet saglama Projesi/Kurum Karbon Ayak izi
EN6 girisimleri ve bu girisimlerin sonucunda (44-47)
enerji gereksinimlerindeki azalmalar.
Dolayl enerji tiitketimini azaltma girisimleri | Cevre Duyarhiigimiz/ Temiz Uretim
ve elde edilen azalmalar. Projesi/Yesil Ofis/Kurum Karbon Ayak
EN7 izi (44-50)
Kaynagina gore toplam su ¢ekimi. Cevre Duyarlihgimiz/Temiz Uretim
Projesi/Yesil Ofis( 46-50)
EN8
Su gekiminden énemli bicimde etkilenen su | Cevre Duyarhligimiz/Temiz Uretim
kaynaklari. Projesi/Yesil Ofis( 46-50)
EN9
Geri kazanilan ve yeniden kullanilan suyun Cevre Duyarlihgimiz/Temiz Uretim
ylizdesi ve toplam hacmi. Projesi/Yesil Ofis( 46-50)
EN10
Koruma alanlarinda veya koruma alanlarinin | Cevre Duyarliligimiz/ Kurum Karbon
disinda olup ytiksek biyocesitlilik degerine Ayak izi (44-46
EN11 sahip alanlarda, sahip olunan, kiralanan,
yoOnetilen veya buralara bitisik olan arazinin
yeri ve blyikligu.
Koruma alanlarinda veya koruma alanlarinin | N/A
disinda kalan ytiksek biyocesitlilik degerine
EN12 sahip alanlardaki faaliyet, iiriin ve
hizmetlerin biyocesitlilik tizerindeki 6nemli
etkilerinin tanimlamasi
Korunan veya geri kazanilan yasam alanlar.
EN13
Biyocesitlilik tizerindeki etkilerin Cevre Duyarliligimiz/CDP (52)
yonetilmesi ile ilgili stratejiler, devam eden
EN14 faaliyetler ve gelecege yonelik planlar.
Soy tiikenmesi riski diizeyine gore, N/A
operasyonlardan etkilenen bolgelerdeki
EN15

yasam alanlarinda bulunan IUCN Kirmizi
Listesindeki tiirlerinin ve ulusal koruma
listesindeki tiirlerinin sayisi.
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Agirligina gore toplam dogrudan ve dolayl
sera gazi emisyonlari

Cevre Duyarlihigimiz/
Kurum Karbon Ayak izi(44-46)

EN16 Binalarda Enerji Verimliligi (51-52)
CDP (52)
Agirligina gore diger ilgili dolayli sera gazi Cevre Duyarlihigimiz/
emisyonlari. Kurum Karbon Ayak izi(44-46)
EN17 Binalarda Enerji Verimliligi (51-52)
CDP (52)
Sera gazi emisyonlarini azaltma girisimleri Cevre Duyarliligimiz/ Kurum Karbon
ve gerceklestirilen azalmalar. Ayak izi (44-46)
EN18
Agirligina gore ozon tiikketen maddelerin
emisyonlari.
EN19
Tiiriine ve agirhigina gére NOx, SOx ve
havaya verilen diger 6nemli emisyonlar.
EN20
EN21 Kalite ve varis noktasina gére toplam | Cevre Duyarhligimiz/ Temiz Uretim
su desarjl. Projesi ( 46-47)
EN21
Tiirline ve bertaraf yontemine gore toplam Cevre Duyarlihgimiz/ Temiz Uretim
atik agirhg. Projesi ( 46-47)
EN22
Onemli sizintilarin toplam sayisi ve hacmi.
EN23
Basel Konvansiyonu, Ek I, II, III ve VIII N/A
kosullar1 kapsaminda tehlikeli olarak
EN24 | addedilen tasinmis, ithal edilmis, ihrag
edilmis veya islenmis atiklarin agirlig: ve
uluslararasi sevkiyati yapilan tasinmis
atiklarin yiizdesi.
Raporlama yapan kurumun su
desarjlarindan ve kacaklarindan 6nemli
EN25 bicimde etkilenen su kiitlelerinin ve ilgili
yasam alanlarinin adi, biytikligi, koruma
durumu ve biyocesitlilik degeri.
Uriin ve hizmetlerin gevresel etkilerini Cevre Duyarliligimiz/ Kurum Karbon
azaltmaya yonelik girisimler ve bu etki Ayak izi/Yesil Ofis/ Binalarda Enerji
EN26 azaliminin boyutlari. Verimliligi/Temiz Uretim Projesi/CDP
(44-52)
Satilmis {iriinlerin ve bunlarin ambalaj
malzemelerinin kategorilere gore geri
EN27 toplanma yiizdesi.
Cevresel yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi
neticesinde uygulanan 6nemli para
EN28 cezalarinin maddi degeri ve parasal olmayan
yaptirimlarin toplam sayisl.
Uriinlerin ve kurumun operasyonlarinda Siirdiirtlebilirlik Yonetimimiz(14-15)
kullanilan diger mallarin ve malzemelerin Cevre Duyarlihigimiz/
EN29

tasinmasindan ve kurum ¢alisanlarinin
ulasimindan kaynaklanan énemli ¢evresel
etkiler.

Kurum Karbon Ayak izi (44-46)
CDP (52)
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Sinifina gore toplam ¢evre koruma
harcamalari ve yatirimlari

EN30
Isgiicii Uygulamalari ve insana Yakisir is

Yonetim Anlayisimiz (9-10)
Etik Ilkelerimiz (12)

Yonetim Paydaslarimiz (17-18)
Yaklasimi Tedarik Zincirinde Etki Alanimiz
(23-25)

Boyner Grup’ta Yasam/Calisma
Ortamimiz/Esit Davranma ilkesi/ insan
Onurunun Korunmasi/ Firsat
Esitligi/Calismalarimizi
Kurumsallastirdik/Firsat Esitligi
Calismalarimizin Iletisimi/ (29-32)
Etik Kurul (33-34)

Is Saghg1 ve Giivenligi( 34-35)

Istihdam tiiriine, calisma s6zlesmesine ve Insan Kaynaklar Uygulamalarimiz/
bolgesine gore cinsiyet kirtliml toplam Istihdam Verilerimiz (37)

LAl isgiicii.

Yas grubuna, cinsiyete ve bolgeye gore yeni
ise alimlar, personel devir hizi ve kurumdan

LA2 ayrilanlarin toplam sayis.
Gegcici ve yar1 zamanli ¢alisanlara Insan Kaynaklari
saglanmayip tam zamanl ¢alisanlara Uygulamalarimiz/Calisanlarimiza
LA3 saglanan yan 6demelerin ana operasyonlara | Sundugumuz Yan Haklar (36
gore dagilimi.
Toplu is s6zlesmeleri kapsamina giren Boyner Grup’ta Yasam/Orgiitlenme
calisanlarin yiizdesi. Ozgiirliigii (30)
LA4

Toplu sdzlesmelerde belirtilsin belirtilmesin | insan Kaynaklar1 Uygulamalarimiz/
onemli operasyonel degisikliler konusunda Calisanlarimiz ile iletisim (37)

LAS asgari bildirim siiresi ya da siireleri.

Isci saghgi ve is giivenligi programlarinin
izlenmesine yardim eden ve bunlar hakkinda
LA6 tavsiye veren resmi, miisterek yonetim-
calisan saglik ve giivenlik komitelerinde
temsil edilen toplam isgiicii ylizdesi.
Yaralanma, meslek hastaligi, kayip glinler ve
ise gelmeme oranlari ve is nedeniyle

LA7 oliimlerin bolgelere ve cinsiyete gére
dagilimi.
Ciddi hastaliklarla ilgili olarak isgiicii Insan Kaynaklar Uygulamalarimiz/
mensuplarina, ailelerine veya yerel halk Boyner Holding Yardimlasma Dernegi
LA8 mensuplarina yardim etmek tizere Sandig1 (36)

uygulanan egitim, 6gretim, danismanlik,
koruma ve risk kontrol programlari.

Sendikalarla yapilan resmi anlagsmalarin Is Saghg1 ve Giivenligi (34-35)
kapsamina giren saglik ve giivenlik konular.

LA9

Calisan kategorisine gore, cinsiyet kirthmli Insan Kaynaklar1 Uygulamalarimiz/
yillik olarak calisan basina diisen ortalama Egitim Gelisim Verilerimiz (37)
LA10 egitim saatleri.
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Calisanlarin siirekli istihdam edilebilirligini | insan Kaynaklar1 Uygulamalarimiz/

destekleyen ve kendilerine kariyerlerinin Calisanlarimiz ile iletisim/
LA11 bitiminde yardim edecek beceri gelistirme Calisanlarimiz icin Hobi Kuliipleri
ve yasam boyu egitim programlari. (37-38)

Diizenli sekilde performans ve kariyer
gelisimi degerlendirmesi alan ¢alisanlarin
LA12 cinsiyet kirthmli yiizdesi.

Calisanlarin cinsiyet, yas grubu, azinlik Boyner Grup’ta Yasam/Firsat esitligi
grubu liyeligi ve benzeri cesitlilik (Cinsiyet temelli dagilim) (30)
LA13 kategorilerine gore dokiimii ve yonetisim

organlarinda oransal olarak aldiklari yer
Calisan kategorisine ve 6nemli faaliyet
lokasyonlarina gore erkek calisanlarin temel

LA14 maaslarinin ve tazminat bedellerinin
kadinlarinkine gore orani.
Cinsiyet kirilimli dogum izni sonrasi ise Boyner Grup’ta Yasam/ Firsat Esitligi
doniis orani (30)

LA15

insan Haklari

Siirdtriilebilirlik Yonetimi(14-15)
Siirduriilebilirlik Calismalarimiz (15-

Yonetim 16)

Yaklasimi Is Siireglerinde Siirdiiriilebilirligi
yayginlastirmak (22)
Tedarik Zincirimizde Etki Alanimiz (23-
25)

Boyner Grup’ta Yasam (29-32)

Insan haklar1 hiikiimlerini iceren ve insan
haklari1 taramasindan gegen 6nemli yatirim Tedarik Zincirimizde Etki Alanimiz

HR1 anlasmalarinin ve s6zlesmelerinin ytlizdesi (23-25)
ve toplam sayisi. Taahiitlerimiz (27-28)
Insan haklar ve alinan énlemler konusunda | Tedarik Zincirimizde Etki Alanimiz (23-
taramadan gecen 6nemli tedarikgilerin, 25)
HR2 yiiklenicilerin ve diger is ortaklarinin
ylzdesi.

Egitim alan ¢alisanlarin ytlizdesi de dahil,
operasyonlarla ilgili olan insan haklar1

HR3 unsurlar1 hakkindaki politika ve prosediirler
konusunda verilen toplam ¢alisan egitimi
saatleri.
Ayrimcilik konusunda toplam vaka sayisi ve | Boyner Grup’ta Yasam (29-32)
gelistirilen diizeltici uygulamalar. Etik Kurul (33-34)
HR4
Orgiitlenme ve toplu sézlesme yapma Tedarik Zincirimizde Etki Alanimiz

ozgurligiiniin 6nemli risk altinda olabilecegi | (23-25)
HR5 ve ihlal edildigi operasyonlar ve tedarikgiler
ve bu haklar1 desteklemek iizere alinan

Onlemler.

Cocuk isciligi vakalarinda 6nemli riske sahip | Boyner Grup’ta Yasam (29-32)

oldugu belirlenen operasyonlar ve cocuk Tedarik Zincirimizde Etki Alanimiz
HR6 isciliginin ortadan kaldirilmasina yonelik (23-25)

alinan onlemler.
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Zorla ve cebri calistirma vakalarinda 6nemli
riske sahip oldugu belirlenen operasyonlar

Boyner Grup’ta Yasam (29-32)
Tedarik Zincirimizde Etki Alanimiz

HR7 ve zorla ve cebri calistirmanin her tiiriiniin | (23-25)
ortadan kaldirilmasina yonelik alinan
onlemler.
Kurumun operasyonlariyla baglantili olan
insan haklar1 unsurlari ile ilgili politikalari
HR8 veya prosediirleri hakkinda egitilen giivenlik
personeli orani
Yerli halkin haklarinin ihlaliyle sonu¢lanan N/A
vakalarin toplam sayisi ve alinan dnlemler.
HR9
Insan haklari tenkitlerine ve/veya N/A
degerlendirmelerine maruz kalmis
HR10 operasyonlarin orani ve toplam sayisi
Resmi sikayet mekanizmalari yoluyla Etik Ilkelerimiz (12)
dosyalanan, degerlendirilen ve ¢oziilen insan
HR11 | haklan sikayetlerinin sayisi.
Toplum
Yonetim Anlayisimiz (9-10)
Siirdiirtlebilirlik Yonetimi ~ (14-15)
Yonetim Paydaslarimiz (17-18)
Yaklasimi Uye Oldugumuz Sivil Toplum Orgiitleri
(19)
Strdirilebilirligi Tiim Etki Alanimizda
Yayginlastirmak (20-21)
Etik Kurul (33-34)
Topluma Katki (40-43)
Cevre Duyarliligimiz (44-52)
Giris, isletme ve ¢ikis da dahil,
operasyonlarin yerel halk tizerindeki
SO1 etkilerini degerlendiren ve yoneten tiim
programlarin niteligi, kapsami ve etkililigi.
Yerel halk ile biitiinleserek, etki
degerlendirmesi yapilarak ve kalkinma
programlari gelistirilerek gerceklestirilen
operasyonlarin orani.
Yolsuzlukla ilgili riskler yoniinden
analiz edilen isletme birimlerinin
ylzdesi ve toplam sayisi.
S02
Kurumun yolsuzlugu dnleme politika ve
prosedirleri konusunda egitim alan
S03 calisanlarin yiizdesi.
Yolsuzluk vakalarina karsi alinan 6nlemler. Yolsuzlukla Miicadele (14)
S04
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Kamu politikalarina karsi tutum ve kamu N/A
politikasi gelistirmeye ve kulis faaliyetlerine
SO5 katihm.

Ulkelere gore siyasi partilere, politikacilara N/A
ve ilgili kuruluslara yapilan mali ve ayni
S06 katkilar.

Rekabeti engelleyici davranis, haksiz rekabet | Risk Yonetimi (13)

(anti-trust) ve tekelcilik uygulamalarina Yolsuzlukla Miicadele (13)
SO7 karsi alinan yasal tedbirlerin sayisi ve Rakiplerle iliskiler (14)
sonuglari.

Yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi
nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin parasal
S08 degeri ve parasal olmayan yaptirimlarin
toplam sayisi.

Yerel halklar tizerinde 6nemli N/A
potansiyel veya fiili olumsuz etkileri
S09 olan operasyonlar.

Yerel halklar lizerinde 6nemli potansiyel N/A
veya fiili olumsuz etkileri olan

S010 operasyonlarin énlenmesi ve azaltilmasina
yonelik alinan 6nlemler.

Uriin Sorumlulugu

Yonetim Anlayisimiz (9-10)
Siirduriilebilirlik Calismalarimiz
Yonetim (15-16)

Yaklasimi Paydaslarimiz (17-18)

Cevre Duyarliligimiz (44-52)

lyilestirilmek lizere iiriinlerin ve
hizmetlerin saglik ve giivenlik etkilerinin
PR1 degerlendirildigi yasam déngiisii evreleri

ve bu prosediirlere tabi olan ana iiriin ve
hizmet kategorilerinin ytizdesi.

Sonuglarin tiiriine gore, yasam dongiileri
esnasinda iirtinlerin ve hizmetlerin saglik ve
PR2 giivenlik etkileri ile ilgili yonetmeliklere ve
goniillii kurallara uyum saglanmadigi
gortlen vaka sayisi.

Prosedtrlerin gerekli gérdiigi triin
ve hizmet bilgilerinin tiirii ve bu bilgi
PR3 gerekliliklerine tabi olan ana iiriin ve
hizmetlerin ytzdesi

Sonuglarin tiirtine gore, triin ve hizmet
bilgileri ve etiketleme ile ilgili olarak

PR4 yonetmeliklere ve goniillii kurallara
uyulmadigini gosteren toplam vaka sayisi.

Miisteri memnuniyetini 6lcen anket Kosulsuz Misteri Mutlulugu (11)
sonuglart ile birlikte, miisteri memnuniyeti
PR5 ile alakal uygulamalar.
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PR6

Reklam, tanitim ve sponsorluk da dahil,
pazarlama iletisimi ile ilgili yasalara,
standartlara ve goniilli kurallara bagh
kalmaya yonelik programlar.

Boyner Grup’ta Yasam/Firsat Esitligi
Calismalarimizin iletisimi (32)

PR7

Sonugclarin tiiriine gore, reklam, tanitim ve
sponsorluk da dahil, pazarlama iletisimi ile
ilgili yonetmeliklere ve goniillii kurallara
uyulmadigini gosteren toplam vaka sayisi.

PR8

Miisterinin kisisel gizliligi ihlalleri
ve miisteri verilerinin kaybedilmesi
ile ilgili dogrulanmis toplam sikayet
saylsl.

PR9

Uriin ve hizmetlerin tedariki ve kullanimu ile
ilgili yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi
nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin parasal
degeri.
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